Skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 18. februar 2026 Kkl. 173° — 20°°

Indbudt:
Foreldre: Elisa Bertram Ryge, Mia Bjorn Jensen, René Dogan, Tanja
Horn Pedersen, Thorbjern Hevdholm, Tue Remer, Xhemile Emini-Celik

Personale: Martin Gronbech, Anne Marie Strgjer

Elevrepraesentanter: Ronja Zander, Theo Ottosen

Ledelse: Flemming Hansen, Marianne Vilstrup Havemose

Kommunalbestyrelsen: Johannes Gyldal Sandell

Afbud/fraveerende: Tanja, Anne Marie

Mgdeleder: Thorbjorn Haevdholm

Mgadested: Lindehgjskolen, lokale 705 (mgdelokale ved kontoret)

Referent: Marianne Havemose

1. |Godkendelse af dagsorden og referat 5 min
Godkendt
2. |Meddelelser 20 min
a) Formand
e Intet nyt
b) Skoleledelse

e Tak for det gode arbejde i forhold til heringssvar vedr. den ny
budgetmodel. Det kunne tyde pa at kritikken kunne veere blevet hort — det
er dog ikke officielt meldt ud endnu.

e Dgdsfald i medarbejderstaben i weekenden. Det er informeret til elever,
foraeldre og ansatte i Aula. Herlev kommune sender en krans og flaget gar
pa halv den dag begravelsen foregar.

e FErigang med nyansattelser

e Ledelsen eri gang med fagfordeling, dette for at sikre at gkonomien
hanger sammen. Medarbejderne inddrages efterfolgende

c¢) Elevradet

e Har veaeret afholdt skolevalg med foregdende debat. Generelt en god
oplevelse.

e Fastelavnsfodbold/trivselsdag farste fredag i marts. Laererne hjelper meget
til.

e Skoletopmgde naste uge med faelleselvradet pa Klauzdal. Tema
Elevdemokrati og medbestemmelse.

d) Personalet
e Personalet er selvfolgelig berart over dedsfaldet. Oplevelse af at skolen
respektfuldt har handteret det.
e) Skoleradet
e Intet nyt
f) Arbejdsgrupper
e Tilsyn med vikardakning: er pa dagsorden
g) Andre

e Vejarbejde Borgerdiget skaber farlige situationer — Elise/Flemming tager
kontakt til firmaet.

3. |Tilsyn med princip for vikardaekning 60 min
Sagsfremstilling




Arbejdsgruppen har sendt sine spargsmal til skolelederen og spergsmaélene besvares pa
mgdet.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen

e modtager skoleledelsens besvarelse,

o stiller uddybende spergsmal,
e drafter om besvarelsen er daeekkende og
e enten tager besvarelsen til efterretning
o eller at punktet fortseaettes pa neeste mgde med henblik pa yderligere svar fra
skoleledelsen og droftelse.
Ansvarlig

Tanja Horn Pedersen, Tue Romer og Thorbjern Haevdholm

Bilag:
Arbejdsgruppens spergsmal til skoleledelsen

Droftelse

Thorbjern: Arbejdsgruppen har modtaget besvarelsen fra skolens ledelse. Mangler at fa

adgang til den statistik der refereres til i besvarelsen.

Svar:

e Det er en beklagelig fejl. Flemming sender det der mangler til SKB.

¢ Flemming har besvaret spgrgsmalene i samarbejde med Mia O, som er den der i
ledelsen har ansvaret for vikarerne.

e Lererne har udarbejdet nogle punkter, som peger pa udviklingspunkter pa omradet.

Xhemile: Nar der star at der som udgangspunkt ansettes leereruddannede vikarer- passer

det ikke med det der sker. Hvordan kan det veere?

Svar:

e Det viser sig veere umuligt at ansaette uddannede lerervikarer.

e Ivideste mulige omfang bruges ikke 2-voksen til at varetage vikaropgaven.

e IKklasser, hvor der er sarlige behov der skal tages hensyn til sattes ekstra bemanding
pa, hvis det vurderes bedst.

e Skolen folger Herlev kommunes fraverspolitik, hvor naermeste faglige leder er i kontakt
med den fraveerende medarbejder og drefter fraveerets lengde. Vikardeekning i
sygdomsperioden aftales.

Mia: @nske om at besvarelsen afspejler, hvordan virkeligheden ser ud og hvordan skolen
arbejder med det. Tiltag og opmerksomhedspunkter. Hvad skolen ser som
udviklingspunkter.

Det vil gore det nemmer at kunne falge op pa tilsynet.

Svar:

e Vived godt, hvad vi skal men det er sveert at leve op til.

e Vikan helt sikkert blive bedre til at fore tilsyn med vikarerne.

Elise: Hvordan fares der tilsyn med vikarerne?

Svar:

e Ved anseattelse af vikarer bliver de introduceret til sprogbrug, klasserumsledelse,
konflikthdndtering mm. Det er dog ikke altid nok nar vikaren star i situationer i
dagligdagen.

Ronja: Noget af den uro der er nar der er vikarer, kommer af at eleverne/klassen ikke har
respekt for vikaren.

Tue: Det handler ogsa om at give vikarerne forudsetninger for at kunne gennemfore en

undervisning. Der ligger et ansvar i de forskellige laererteam at klaede vikarerne p3, eller

have materialer liggende som kan bruges

Svar:

e Viskal blive bedre til at skabe nogle bedre rammer.

e Der skal ske en opfelgning pé det der er sket i vikartimerne med eleverne.

e Eleverne skal vide at der er en forventning til at de gor det de bliver bedt om, ogsa nar
det er en vikar der stér for undervisningen.




Mia: Hvordan far vikarerne besked om hvad de skal lave?

Svar:

e Der ligger pt. ikke en fysisk vikarmappe i alle klasser. Flemming igangsaetter en proces
for at rette op pa dette.

Thorbjern: Det virker til at veere behov for en klar og tydelig ramme for klasserumsledelse

en defineret klasserumsledelse, med klart defineret rammer for dette.

Ud over ovenstdende udfordringer har vi ogsa minimumstimetallet at se efter. Kunne gnske

at der fra skoledrets start laves en optelling af, hvor mange timer der reelt bliver undervist.

Handler om synliggerelse af problematikken.

Svar:

e Docendo giver mulighed for at aflaese f.eks. hvor mange timer en klasse har haft vikar
og i hvilke fag. Det vil Flemming gerne vise for SKB.

Elise: Lytte til det de unge mennesker siger. Hvordan oplever I det med vikarer?

Svar:

o I de store klasser fungerer det rigtig fint med online undervisning, hvor leereren har
forberedt undervisningen. Kunne vare godt at have materialer liggende i klassen som
kunne bruges nér der ikke ligger nok materiale til timen.

e Ideyngre klasser fungerede det godt med en mappe i klassen vi kunne arbejde med.

Flemming: Vision om at have faelles arsplaner pa drgangene i fagene.

Mia: Er der tendenser vi kan folge op pa?
Svar:
e Vikan lave en baseline dette skolear.

Martin: evt. afsatte tid til at en leerer kunne folge op pa vikarerne/en slags mentor. Vi skal
have klaedt vikarerne bedre pa.

Beslutning
Skolen udpeger nogle opmaerksomheder ud fra tilsynet og ovenstiende

droftelse som der arbejdes med.
Tages pa dagsorden inden sommerferien.

Orientering om valg til skolebestyrelse

Sagsfremstilling
I lgbet af foraret skal der aftholdes valg til skolebestyrelsen.

Valgbestyrelsen bestar af:

Skolens leder som formand for valgbestyrelsen

Formanden, eller en foraldrereprasentant, for den afgidende skolebestyrelse
Et foraeldrevalgt medlem af den afgdende skolebestyrelse

Et medlem af kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

e droafter om valgproceduren giver anledning til spergsmal og
e vealger en eller to foraeldrereprasentant(er) til valgbestyrelsen.

Ansvarlig
Flemming Hansen og Thorbjern Hevdholm

Bilag
Tids- og procedureplan for aftholdelse af valg til skolebestyrelserne i foraret 2026

Behandling
Der skal afholdes valg til skolebestyrelsen.

Skolelederen er formand for valgkomitéen.
Der skal valges 2 foreldrereprasentanter.

15 min




Der afholdes valgmg@de torsdag den 9. april 2026. Haber at alle kan komme til dette mode.

Elise overvejer ikke at stille op igen.

Beslutning
Thorbjern og René valges ind i valgbestyrelsen.

Valgbestyrelsen mades og planlaegger processen.

Skolebestyrelsens arbejde resten af skolearet

Sagsfremstilling
Af ”4bne” punkter har vi arbejdet med trivsel og antimobning, herunder verdigrundlag,

samt méske fortsat behandling af tilsyn med princip for vikardaekning.

For at sikre, at skolebestyrelsen arbejder med de forhold der findes vigtigst, drafter
skolebestyrelsen om der er principper der skal revideres, om der er nye principper som skal
udarbejdes, om der skal fores tilsyn med et eller flere principper.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

o drofter og beslutter hvilke emner bestyrelsen gnsker at arbejde med resten af aret.

Ansvarlig
Thorbjgrn Haevdholm

Behandling
Veardigrundlag kan ikke prasenteres til trivselsmadet da SKB ikke har vedtaget det endnu.

Flemming holder mgde med trivselsmedarbejderne
Til trivselsmodet forteller Marianne H om den vi gor i dag. Flemming fortaeller om det vi vil
arbejde videre med.

Flemming har et gnske om at der afsettes tid i SKB til at drefte skolens ordensregler.

Mia: gnske om at der reklameres godt for trivselsmgdet den 4. marts. Larerne kunne sende
en reminder til foraeldrene/kontaktforzldrene.

Xhemile: hvad med mobilpolitikken: skal vi ikke drefte det?
Flemming: vi ved ikke hvor kommunen/regeringen er pd omrédet. Der afventes, hvad der
sker.

Toiletterne i indskolingen

Ronja: UMR arbejder med omrédet.

Der arbejdes med adfzerd med eleverne.
Det lille elevrad arbejder ogsd med punktet.

Beslutning
Trivsel- og antimobning: Der inviteres til trivselsmgde den 4. marts. Skolen

sender invitation ud i morgen.

Folge op pa vikardaekning — opmaerksomhedspunkterne som skolen vil arbejde
med.

Vardigrundlag og ordensregler.

SKB-medlemmerne lzeser principperne igennem og kommer med input til
emne der tages op til de neestkommende mgader.

30 min

Eventuelt samt valg af madeleder til naeste mode

Beslutning
René tager modeledertjansen.

5 min

Meddelelser (Lukket punkt)

5 min




Mgaderaekke 2025-26

8: Torsdag den 12. marts

9: Mandag den 13. april

10: Tirsdag den 12. maj

11: Onsdag den 10. juni inkl. sommerferiefrokost



