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13. juni 2022
Mobning er bgrnenes problem, men de voksnes ansvar at handle pa.

For at forebygge mobning er det ngdvendigt at arbejde med kulturen i de feellesskaber, som
bgrn indgar i — dette bade pa skolen og i fritiden. Det allerbedste middel mod mobning og
social eksklusion er at stgtte bgrn i tolerante, inkluderende, leerende, anerkendende og
positive feellesskaber.

Vi tror pa, at alle bgrn ger det rigtige, hvis de kan.

Voksne — bade foreeldre, fagfolk og voksne, der i fritiden arbejder med bgrn — spiller derfor en
vigtig rolle som guide og rollemodel for bgrnenes sociale liv og er saledes afggrende for
forebyggelsen af mobning.

Det handler om malrettet — gennem leg, undervisning, traening og sociale aktiviteter — at
opbygge og understgtte sammenholdet og feellesskabet blandt de bgrn, man som voksen har
med at ggre, og samtidigt stgtte dem i at sige fra over for udelukkelse og drilleri.

Definition af begreber

Drillerier

Drillerier er ikke i sig selv mobning. Drillerier vil typisk veere tilfeeldige, mens mobning er
systematisk. Drilleri holder ofte op af sig selv. Det ggr mobning ikke.

De fleste bgrn og voksne synes, det er sjovt at drille, men om det er sjovt for alle kommer an
pa, hvad der drilles med, og om alle er indforstdet med legen. Det er altsd almindeligt at bgrn
driller hinanden, men der findes en greense, der defineres i situationen.

Mobning og mobbelignende situationer

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor feellesskabet, bevidst eller
ubevidst. Mobning opstar i faellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregar
ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer
af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhaenge, man ikke kan treekke sig fra.

I skolen eller p& uddannelsessteder kan mobning vaere den faellesskabsform, der skaber
sammenhaengskraft. Vi er sammen om at udstgde andre fra feellesskabet. Arsagen til, at der
foregar mobning eller mobbelignende situationer skal typisk finde i den manglende tolerance i
feellesskabet og ikke ved at se pd, hvad, der bliver mobbet med eller hvem, der bliver mobbet.

At forstd mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en mobber. Det handler
om at fa gje pad gruppens mgnstre — at se pa elevernes indbyrdes samspil og positioner.
Mobning er et gruppefeenomen, og bekaempelse af mobning i skolen og pa& uddannelsessteder
handler i hgj grad om at eendre kollektive dynamikker mellem eleverne. Mobning handler altsa
ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et feellesskab.
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Digital mobning

Mobning via de digitale medier kan i hgj grad pavirke bgrns trivsel. Den adskiller sig fra anden
mobning ved at den foregar et sted, hvor bgrnene hele tiden opholder sig. Ofte forgar den
desuden anonymt og pé et offentligt sted, hvor “alle” kan laese med. Digitale konflikter er ofte
forskudt af tid og rum, og bgrnene deltager i konflikterne badde som mobbere og som
mobbeofre. Nar konflikter eskalerer, udvikler de sig ofte til mobning.

Hvad geres der i klassen?
Forebyggelse

Ved skolearets begyndelse udarbejder klassen spilleregler for det sociale liv samt en plan for,
hvordan klassen kan skabe en rummelig og tolerant klassekultur ved bl.a. at fokusere pa
hinandens ressourcer.
For at skabe et godt miljg omkring bgrn og unges sociale liv pa nettet, udarbejdes der i
klassen et feelles regelseet for god digital kommunikation og etik.
Der arbejdes bevidst med forventninger til klassen og spillereglerne, disse diskuteres og
justeres efter behov/social arsplan.
I lebet af aret draftes klassens trivsel med eleverne, der szettes fokus pa det, der virker, og
det, man gnsker mere af. Hensigten er at fa gje pd egne og andres ressourcer og at styrke den
positive gruppedynamik ved at veere konkrete og arbejde med det, man gerne vil opna.

e Hvilken klasse vil vi gerne veere, hvordan skal det veere at komme i klassen hver dag?

o Hvilke spilleregler har vi for samveer og omgangstone?

e Hvordan sikrer vi, at alle er en del af et feellesskab?

e Hvordan kan vi bedst hjselpe hinanden — drage omsorg for hinanden?

e Hvordan siger vi til og fra, og hvordan modtager vi et afslag?

e Hvordan lgser vi konflikter konstruktivt?

e Hvordan har vi fokus p& hinandens ressourcer frem for svagheder?

o Hvilke gensidige forventninger er der mellem elever og leerere?

e Hvad ggr vi, hvis nogen mobber?

Foreeldrene inddrages bl.a. ved drgftelse af klassens spilleregler og forventningsafstemning.
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Hvad ger teamet, laererne og peedagogerne?
Forebyggelse

Der arbejdes malrettet med at skabe god trivsel i undervisningen, og der arbejdes med
tydelige samveersregler, herunder regler for brugen af de digitale medier, hvor fokus er pa
gode digitale vaner. Jvf. skolens mobilpolitik.

Skolen har en reekke veerktgjer og tiltag til brug for dette arbejde. Herunder et samarbejde
med Skolestyrken i form af uddannelse af 10 superbrugere med saerlige kompetencer indenfor
arbejdet med” Veerktgj for Trivselsfremme”.

Emnet digital dannelse inddrages lgbende i undervisningen, sdledes at eleverne leerer at bega
sig pa en etisk korrekt made.

Derudover udarbejder alle klasseteam en social handleplan med overskrifterne: status, mal,
tiltag, foreeldresamarbejde og evaluering af tiltagene. (se Bilag 1)

Indgriben og genoprettelse
Leererteamet/argangsteamet falger op pa problematikker i elevgrupper/hos enkeltelever pa
teammagder/klasseteammgder, hvor der laves aftaler og handlingsplan for genoprettelse af
klassens/den enkelte elevs trivsel. Handleplanen indeholder beskrivelse af konkrete tiltag,
med tydelig ansvarsfordeling og opfglgning.
Falgende inddrages i arbejdet:

o AKT-leererne (AKT= adfeerd, kontakt, trivsel)

e Foreeldrene

e Skolefritidsordningen, sadfremt det omhandler elever derfra.

e Skolens ledelse informeres

e Skolens ledelse medinddrages efter behov, og altid ved mistanke om mobning.

Hvad kan eleverne gare?
Forebyggelse og indgriben

e Elevradet tager hvert ar emnet trivsel op, herunder ogsd med fokus pa webetik og god
digital kommunikation.

Eleverne tager ansvar for egen og for kammeraternes trivsel.

Eleverne deltager aktivt i at skabe et godt skolemiljg.

Eleverne bidrager til en ordentlig omgangstone, taler et paent sprog.

Eleverne siger fra overfor mobning, henter hjeelp, kontakter de voksne pa skolen
og/eller foreeldrene, hvis man oplever, at man selv eller andre bliver mobbet.
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Hvad kan foraeldrene gere?
Forebyggelse

Som foreelder kan du spille en vaesentlig rolle, bdde hvad angér at forebygge og stoppe
mobning.
Veer fgrst og fremmest en god rollemodel for dit barn. Teenk over, hvordan du selv omtaler de
andre bgrn, deres foreeldre og klassens leerere bade mundtligt og digitalt.
Seet dig ved siden af de foreseldre, du ellers ikke plejer at tale med til feelles arrangementer.
Opfordre til legeaftaler og samveer pa kryds og tveers i klassen.
Anbefalinger i forhold til forebyggelse af digital mobning:

e Vis interesse i dit barns digitale liv

e Veer i stand til at hjeelpe, seet dig ind i sociale medier dit barn benytter

e Veer tydelig og konkret, hvad der er acceptabel opfarsel i den digitale verden

e Veer en god rollemodel, veer bevidst om hvilke signaler du sender gennem dine egne
digitale vaner.

Som foreelder spiller du en vigtig rolle i at forebygge mobning i dit barns klasse. Mobning er
lettere at forebygge end at stoppe. Her far du 5 gode rad til, hvordan du ger:
e Tal peent om de andre bgrn, forzeldre og leerere i dit barns pahar

e Leer alle navne pa bgrnene i dit barns klasse. Brug et klassebillede og tal med dit barn
om, hvem de andre bgrn er. Hjeelp dit barn med at finde positive egenskaber ved de
andre bgrn

e Prioritér at deltage i klassearrangementer. Veer god til at opsgge foreeldre, du ellers
ikke plejer at tale med. Veer nysgerrig og anerkendende over for andre forseldres
holdninger

o Stgt dit barn i at lege med forskellige klassekammerater. Det kan betale sig at ggre en
ekstra indsats for at fa legeaftaler med dem, dit barn ikke ’plejer’ at lege med

e Spgrg ind til, hvad der er sket, hvis dit barn er ked af det. Anerkend dit barns falelser,
men hjeelp ogsa ham eller hende med at teenke over, om andre bgrn kunne have
oplevet tingene pa en anden made.

Trivselsforeeldregruppen kan have stor betydning i forhold til forebyggelse mod mobning. Dette
bade ved afholdelse af arrangementer, men ogsa ved lgbende at tage emnet trivsel op og
drofte bade status og forebyggelse. Et teet samarbejde med klasseteamet er desuden
altafggrende.

Indgriben og genoprettelse
Oplever du, at dit barn giver udtryk for, at det bliver mobbet, tages der kontakt til
klasseleereren eller skolens ledelse.

Klagemulighed

Hvis du er utilfreds med skolens vurdering og behandling af sagen, har du mulighed for at
klage til skolen eller til Klageinstans mod Mobning. Laes mere pa:
http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
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Hvad ger ledelsen?
Forebyggelse

Ledelsens opgave er at tilse, at trivselsfremmende aktiviteter seettes i veerk og falges op.
Ledelsen inddrages i og informeres om tiltagene.

Indgriben og genoprettelse

I henhold til undervisningsmiljglovens § 1C og de kommunalt aftalte procedurer herfor
arbejder skolen med handleplaner for handtering af oplevelser der opfattes som mobning.
Denne procedure fglges i de tilfeelde hvor en elev, en professionel eller en foraelder oplever en
haendelse der kan have karakter af mobning. Denne procedure er overordnet beskrevet i
folgende figur:

Skolen Sholen
Skolen vurderer 0g hreorkemttor Skolen bes.lutter Skoler) evaluerer
endelig og justerer

e ey mfdlertidige tiltag handleplan handleplanen
afggrelse (inden 10 dage)

Skolen

modtager
henvendelsen

Skolelederen har mulighed for, at treeffe foranstaltninger i forbindelse med uhensigtsmeessig
elevadfeerd, herunder mobning:
- Advarsel

- Mgader med de implicerede — herunder hjemmet

- Eftersidning

- Bortvisning (fra en op til fem dage)

- Underretning (til politi og/eller desociale myndigheder)
- Overforsel til anden klasse eller skole

Ledelsen har, i skolebstyrelsesrigi, en arlig gennemgang og opfalgning pa arbejdet med
strategien.
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Relevant information og gode ideer kan hentes pa:

https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf
http://skole-foraeldre.dk/sektion/trivsel-og-mobning-0
https://www.emu.dk/modul/til-for%C3%A6ldre-mod-mobning
http://www.friformobberi.dk/article/om-mobning/content/hvad-er-mobning-ikke
https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/foraeldre-kan-forebygge-og-stoppe-mobning
https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/devoksnesansvar/gratis-interaktivt-redskab
http://trivsel-i-skolen.dk/index.php/fagpersonen/
http://dcum.dk/artikler-og-debat/saadan-kan-skolen-forebygge-og-haandtere-mobning

Skolens antimobbestrategi er godkendt af skolebestyrelsen d. 13. juni 2022
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Bilag 1 — SKABELON for sociale handleplaner pa Lindehgjskolen

Status, som indeholder:

En beskrivelse af klassen og trivsel der i, klassens normer hhv. socialt og arbejdskultur,
eventuelle grupperinger/konflikter eller konfliktniveau.

For 0. og 7. klasse foreslar vi:

Relationer / grupperinger fra tidligere tiloud /skoletid. Tilknyttede voksne

Mal
Vi arbejder frem imod det gode og positive klassefzellesskab, og derfor er det malet at:
- Inddrage alle elever og foreeldre i arbejdet med klassens sociale trivels- og
(sam)arbejdsnormer og —relationer
- Alle elever oplever mulighed for at bidrage til og have indflydelse pa de gode
klasserelationer
- At arbejdskulturen er, at alle yder sit bedste

Tiltag
- Konkrete tilbagevendende samtaler i klassen om hvordan det gar og evt. nye tiltag
- Konkrete tiltag skal vaere synlige og eendres/revideres i lgbet af skolearet af
klasseteamet og klassens elever
- Bade elever og leerere/paedagoger bidrager til nye tiltag

Foreeldresamarbejde
- Alle foreeldre skal informeres om alle tiltag f.eks. i ugeplan, pa klassens
opslagstavle i AULA eller ...
- Viforventer, at alle forseldre bakker op om og statter tiltagene
- Foreeldre kan bidrage med forslag til tiltag
- Vivil inddrage foreeldrene i arbejdet med klassens trivsel ved at foresla dem....

Evaluering

| den tilbagevendende evaluering skal indga vurdering af:
- Hvad har virket?
- Hvad skal eendres?
- Hvad er nye tiltag?

Ny periode opstilles og alle informeres
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