Skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 12. marts 2026 kl. 173 — 20°°

Indbudt:
Forzldre: Elisa Bertram Ryge, Mia Bjorn Jensen, René Dogan, Tanja

Personale: Martin Gronbech, Anne Marie Strgjer

Elevrepraesentanter: Ronja Zander, Theo Ottosen

Ledelse: Flemming Hansen, Marianne Vilstrup Havemose

Kommunalbestyrelsen: Johannes Gyldal Sandell

Horn Pedersen, Thorbjern Hevdholm, Tue Remer, Xhemile Emini-Celik

Afbud/fravaerende: Xhemile, Ronja, Theo, Tue,

Mgdeleder: René Dogan

Mgadested: Lindehgjskolen, lokale 705 (mgdelokale ved kontoret)

Referent: Marianne Havemose

a) Formand
o Intet nyt
b) Skoleledelse
e Lezerermanglen i Danmark maerkes nu ogsa pa
Lindehgjskolen. Det er sveert at fa ansat kvalificerede
medarbejdere. Det er kommunikeret ud til foreldrene.
e Viskal som skole arbejde pé at forbedre vores

forandringer/vi skal veere pé forkant.
e Ansattelsessamtaler SFO-personale gennemfares pt.

neaermeste par uger.

omrédet.
c) Elevradet
e Det store elevrad: Har afholdt trivselsdagen i
udskolingen/Fastelavnsbold — det gik rigtig godt.
e Arbejder videre med elevdemokrati i forleengelse af
Skoletopmedet.

med den nye redskaber.

e Lille elevrad arbejder med toiletterne.
d) Personalet

e Rokader bergrer ca. 10 % af medarbejdergruppen.

e Musical pa 6. argang gennemfort. Flot forestilling.
e) Skolerddet

e TIkke vaere afholdt mgde
f) Arbejdsgrupper

e Vikar: Flemming sender materialet til SKB i morgen.
g) Andre

kommunikation. Vigtigt at veere tidlig i udmeldinger om

e Ansattelsessamtaler leererpersonale gennemfores i lgbet af de

e Meddelelsesbogen bliver offentliggjort for alle foraldre senest
den 15. april 2026. Skolen har udarbejdet en procedure pa

e Mellemtrin elevrad har arbejdet med regler i skolegérden

1. |Godkendelse af dagsorden og referat 5 min
Godkendt
2. |Meddelelser 20 min




e Udfordringer med trafikken pd Borgerdiget i forbindelse med
fjernvarme-projektet. Giver farlige situationer for elever pa
vej i skole.

Opfoelgning pa skolens informationsmade om trivsel

Sagsfremstilling
Skolen afholdt den 4. marts 2026 et informationsmgde om det nuvaerende

og fremtidige arbejde med trivsel.

Skolelederen giver en orientering om mgdet og der er en &dben dreftelse og
evaluering af dette.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen

e tager orienteringen til efterretning, eventuelt med anbefalinger til
fremtidige mader.

Ansvarlig
Flemming Hansen

Bilag:
Ingen

Droftelse
Der deltog ca. 10, hvoraf 4 ikke var en del af Skolebestyrelsen.
Blev til en samtale da der ikke var s mange fremmgdte.

Mia: skolen kan gore rigtig meget mere, for at fa foraeldrene pa banen.
Lererne kunne godt have "preppet” foraeldrene mere.

Er et rygte om at hvis man vil have noget gjort skal man rabe hgijt.

Det var et godt mede.

Kom ogsé spergsmal til SFO.

Fra Tue:

Til pkt. 3 vil jeg gerne viderebringe nogle tanker, som blev luftet til
trivselsmadet:

En forzlder ytrede et gnske om, at skolen/bestyrelsen tager stilling til
arbejdet omkring digital dannelse og leegger materiale ud pa
hjemmesiden, som kan vejlede forzldrene i de respektive klassetrin ift. at
traeffe beslutninger om brugen af digitale medier. Det blev naevnt, at Red
Barnet skulle have materiale inden for omrédet, der enten kan henvises til
eller hentes inspireret fra.

Blandt de deltagende forzldre oplevede jeg siledes et gnske om at fa
skolen mere pa banen ift. brugen af digitale medier, sa det kan vere, dette
skal p dagsordenen, inden skoleéret er omme.

Digital dannelse —

Flemming: Som skole kan vi ikke opdrage barn og forzldre. Vi har som
skole en forpligtelse til at danne eleverne pa omradet. Til naste
informationsmeade inviteres flere af skolens samarbejdspartnere med til
medet.

Mia: skolen gor mange ting pa dette omrade.

Beslutning

Anbefaling om mere information nar der inviteres til
informationsmgade.

20 min

Skolens vzaerdigrundlag

40 min




Sagsfremstilling
Skolebestyrelsen har gennem en leengere periode vaeret orienteret om og

inddraget i arbejdet med skolens veerdigrundlag. Der foreligger nu et
udkast til skolebestyrelsens godkendelse.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

e drafter og stiller spargsmal til vaerdigrundlaget, herunder
uddybende spagrgsmaél om forstaelsen og
e godkender veerdigrundlaget med eventuelle &ndringer.

Ansvarlig
Flemming Hansen

Bilag
Udkast til skolens vaerdigrundlag

Behandling

Flemming: vaerdierne er vigtige for at tydeliggere det grundlag skolen
bygger pa.

Veardierne skal veere med til at give anvisninger. Ordensreglerne.
Skal praesenteres i et leekkert design.

Skal oversattes nar det anvendes ind i praksis i skolen.

Rene: vaerdierne er blevet konkretiserede, velformulerede, teenkt samme
(vi og vores), noget alle kan se sig ind i, fokus pa faellesskab,
simplificerede.

Martin: skolens principper skal vel ses igennem, sa de spiller sammen.
Ikke kun de nye principper men ogsa dem vi allerede har udarbejdet.

Thorbjern: formaélet i princippet for skolehjem-samarbejdet indeholder en
formulering omkring tryghed i feellesskabet/forpligtende faellesskab, som
er vigtigt.

Elise: synes vaerdierne er blevet meget gode.

Anne Marie: vaerdien faglighed kunne indeholde begrebet vedholdenhed.
Beslutning

Veaerdierne er vedtaget med de 2 tilfgjelser (tryghed og
vedholdenhed)

Skolebestyrelsens og skolens fremtidige arbejde med trivsel

Sagsfremstilling
Pa baggrund af verdigrundlaget og evalueringen af informationsmedet,

drofter skolebestyrelsen og skolens ledelse det fremtidige arbejde med at
fremme trivslen blandt skolens elever.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

e drafter og beslutter, hvorvidt antimobbestrategien skal revideres
og i sa fald nedsettes en arbejdsgruppe til at arbejde med dette og

e drofter og beslutter, hvorvidt der er grundlag for at aftholde
yderligere et trivselsarrangement der er faelles for skolen og
skolebestyrelsen og i givet fald fastsaettes en dato for dette samt
nedsatter en arbejdsgruppe til at planleegge arrangementet.

Ansvarlig
Flemming Hansen og Thorbjern Hevdholm

Behandlin

30 min




Thorbjgrn: Det videre arbejde. Skal der vaere et mgde mere? Hvornar?
Hvad skal rammerne vare?

Et princip for mobil og andre devices som understatter dannelsen. Vi skal
seette rammerne for brugen, ikke defineret helt ned i detaljen.

Elise: kunne man tage den digitale dannelse in under
antimobbestrategien. Kunne tages pé klasseniveau.

Rene: Burhan fra SSP fremlagde deres arbejde pd omradet omkring
digital dannelse.

Flemming: der skal nogle flere mgder og vi skal have skat noget mere
begejstring for det. Skolen og SKB kunne sta sammen til et mgde.

Det der er lavet (antimobbestrategien) kan vi godt arbejde med.

Tror pé dannelse, men vi har ogsa behov for nogle meget klare regler for
f.eks. brugen af mobiltelefoner og smartwatchs.

Martin: et princip for mobil som ogsa understotter fagligheden. Bruge
telefonen nar det er en fagligt funderet aktivitet.

Mia: hvordan kan vi danne digitalt, nar vi laver regler for at de ikke ma
bruge mobiltelefonen.

Beslutning

Der nedsattes en arbejdsgruppe som arbejder med princip for
mobiltelefoner. Deltagere: Xhemile, Mia + 1-2 medarbejder.
(Flemming/Marianne vender tilbage med navn/navne)

Der afholdes nyt informationsmede inden efterarsferien.

Orientering om planlaegning af det kommende skolear

Sagsfremstilling
Skolens leder orienterer om planlagningen af det kommende skolear,

herunder prioritering af ressourcer.

Malsetningen er at bibringe skolebestyrelsen en forstaelse for de valg der
foretages i forhold til fagfordeling, bemanding, trivsel ogsa videre.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen:

o stiller spergsmal til orienteringen og
e tager orienteringen til efterretning.

Ansvarlig
Flemming Hansen

Behandlin
Flemming: fagfordelingsprocessen er géet i gang. Vi arbejder pa at fa

udarbejdet skoleplanen.

Der har veeret usikkerhed omkring skolens gkonomi. Vi kan folge med i
skolens forbrug af vikartimer. Vi holder os lige nu budgettet (49
vikartimer) om dagen.

Gennemgang af dokumentet "Oversigt over forbrug af
undervisningstimer”. Dette er et forelgbig udkast som skal kvalificeres af
medarbejderne. Tages med til l&erermgde i naeste uge.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning

25 min

Eventuelt samt valg af madeleder til naeste mode

5 min




Thorbjgrn: nogen fra skolen burde satte sig ned og kigge pa
hjemmesiden.

Rene: nar en ny medarbejder begynder, kunne det vare et gnske om
bedre kommunikeres fra de faglige ledere. (ala Hozan’ besked i SFO’en)

Beslutning

Rene er mgdeleder til naeste made.

8. |Meddelelser (Lukket punkt)

5 min

Mgaderakke 2025-26

9: Mandag den 13. april
10: Tirsdag den 12. maj
11: Onsdag den 10. juni inkl. sommerferiefrokost




