
Skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag den 28. februar 2023 kl. 1730 – 2000 

 
 

Indbudt: Thorbjørn Hævdholm (forældre), Mikkel Rosing-Schow (forældre), 
Camilla Obel Juul Hansen (forældre), Simon Brodersen-Almind (forældre), 
Garbie Solvang Jørgensen (forældre), Kisa Øhrgaard Laursen (forældre), Marian 
Tirkov-Tyroll (forældre), Marco Damgaard (kommunalbestyrelsen), Martin 
Grønbech (personale), Lene Jakobsen (personale), Freja Holm Andersen (elev), 
Maya Gundestrup (elev), Karin Anker (ledelse) og Karen Aasvang (ledelse) 

Afbud/fraværende: Thorbjørn Hævdholm (forældre), Mikkel Rosing-Schow 
(forældre), Camilla Obel Juul Hansen (forældre), Freja Holm Andersen (elev), 
Maya Gundestrup (elev), 

Mødeleder: Simon Brodersen-Almind 

Mødested: Lindehøjskolen, lokale 705 (mødelokale ved kontoret) 

Referent: Karen og Karin 

 
 

1.  Godkendelse af dagsorden og referat 
Referat godkendt. Dagsordenen ændres da flere punkter udgår til fordel for 
lukket punkt. Det aftales at punkt 7 behandles, som eneste øvrige punkt. Øvrige 
punkter udsættes til næste skolebestyrelsesmøde. Derudover gives meddelelser 
fra skoleledelsen skriftligt i referatet. 
Dagsordenen godkendes derefter med bemærkning om, at det er ønskværdigt 
at de berammede punkter drøftes og behandles. 

5 min 

2.  Kritik af Lindehøjskolen i Herlev Bladet (Lukket punkt) 
 
Sagsfremstilling 
Herlev Bladet har onsdag den 8. februar trykt en artikel der retter kritik af 
kvaliteten af undervisningen og brugen af vikarer på Lindehøjskolen (se bilag). 
Skoleledelsen vil i den anledning gerne orientere skolebestyrelsen om deres syn 
på den kritik der rejses i artiklen. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Ansvarlig 
Karin Anker og Simon Brodersen-Almind 
 
Bilag 
Artikel i Herlev Bladet 
 
Behandling 
Karin Anker redegjorde for skolens opfattelse af proces og faktuelle sager i 
forbindelse med vikardækning, 
 
Beslutning 
Ingen 
 

30 min 

3.  Meddelelser: 
a) Formand – udsat til næste møde 
b) Skoleledelse – Der afholdes skolebal på mellemtrinnet i denne uge. 

Opstart på to HP-hold i den kommende uge. Holdene er en indsats 
omkring elever med særligt læringspotentiale – disse hold er for elever 

15 min 
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på 5. og 7. årgang. Skolen har lavet en aftale med Jobcenteret om at stå 
for tre praktikantforløb – alle på mellem 4 og 13 uger. Praktikanterne 
er på skolen i forbindelse med tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Der 
vil være tale om praktisk og administativt arbejde på kontoret, på PLC 
og i SFO´en. Ingen af opgaverne er af pædagogisk karakter. 

c) Personalet – udsat til næste møde 
d) Skolerådet – udsat til næste møde 
e) Arbejdsgrupper – udsat til næste møde 
f) Andre – udsat til næste møde 

4.  Nyt fra elevrådet 
 
Elevrådet orienterer om deres aktuelle arbejde. 
 
Punktet er udsat til næste møde 

10 min 

5.  Skolens regnskab for 2022 
 
Sagsfremstilling 
Skoleledelsen fremlægger skolens regnskab for 2022 for skolebestyrelsen til 
orientering og forklarer de væsentligste afvigelser fra det vedtagne budget for 
2022. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Ansvarlig 
Karin Anker 
 
Behandling 
Punktet er udsat til næste møde 
 
Beslutning 
 

15 min 

6.  Skolens budget for 2023 
 
Sagsfremstilling 
Rammebevillingen til Lindehøjskolen fastsættes af kommunalbestyrelsen, og 
bygger på budgetmodellen fra 2018, hvori skolen tildeles midler i forhold til 
skolens organisering og antallet af elever på de enkelte årgange, samt SFO og 
klub. 
 
Skolebestyrelsen vedtager efterfølgende udmøntningen af den tildelte ramme i 
skolens budget inden for de bestemmelser, der er i styrelsesvedtægten og 
folkeskolelovens § 44 stk. 3. 
 
Skolens ledelse fremlægger sit budgetforslag for 2023 indeholdende en 
fordeling af den tildelte rammebevilling på minimum: 

• Lønninger til personale for skole, SFO og Klub 

• Lønninger til anden ledelse 

• Drift og aktiviteter for skole, SFO og Klub 

• Strategiske initiativer 
 
Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen om muligt godkender ledelsens budgetforslag for 
2023. 
 
Ansvarlig 
Karin Anker 

25 min 



 
Behandling 
Punktet er udsat til næste møde 
 
Beslutning 

7.  Orientering om skolens personale – sygefravær og omsætning 
 
Sagsfremstilling 
Skoleledelsen giver skolebestyrelsen en generel orientering omkring personalet, 
herunder: 

• sygefravær blandt personalet, 

• brugen af vikarer ved sygefravær, og 

• personaleomsætningen (til- og afgang af personale). 
 
Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Ansvarlig 
Karin Anker 
 
Behandling 
Punktet udsættes til næste møde pga tidnød. 
 
Beslutning 
 

20 min 

8.  Orientering om skolens arbejde med High Performance elever 
 
Sagsfremstilling 
Lindehøjskolen arbejder på mange forskellige måder med at løfte elever med 
faglige udfordringer. Arbejdet har vist, at det også giver god mening at have 
fokus på de elever, som har et særligt. Skolen har derfor igangsat et High 
Performance undervisningsforløb på 5. og 7. årgang. 
 
Skolens ledelse orienterer skolebestyrelsen omkring arbejdet med High 
Performance undervisningsforløbet. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Ansvarlig 
Karin Anker 
 
Behandling 
Punktet er udsat til næste møde 
 
Beslutning 

25 min 

9.  Eventuelt 
 
Valg af mødeleder til næste møde. 
Punktet gennemføres ikke. 

5 min 

 


