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Elisa Bertram Ryge, ER, Mia Bjgrn Jensen, MJ, René Dogan, RD, Tue
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Martin Grgnbech, MG, Anne Marie Strgjer, AS;
Elevrepraesentanter:
PIEEREE Theo Ottosen, TO,
Ledelse:
Flemming Hansen, FH, Marianne Vilstrup Havemose, MH,
Kommunalbestyrelsen
Johannes Gyldal Sandell, JS,
Mgdeleder René Dogan
Afbud
. Referent MH
DAGSORDEN
Emne/Indhold Metode
1 | Godkendelse af dagsorden og referat - Referat fra sidste mgde godkendes | Dialog rundt om
samt valg af mgdeleder og dagsorden for resten af mgdet bordet
godkendes

Sagsfremstilling:
Dagsorden og referatet skal godkendes af skolebestyrelsens medlemmer

Jf. forretningsordens § 6, skal der vaelges en mgdeleder. Hvis ingen i bestyrelsen gnsker at vaere mgdeleder,
er formanden mgdeleder jf. forretningsordenen

Indstilling:
Dagsorden og referatet skal godkendes af skolebestyrelsens medlemmer og mgdeleder skal vaelges

Ansvarlig:
Skolebestyrelsen

Bilag:
Ingen

Behandling:

Beslutning:
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2 | Meddelelser - Korte meddelelser fra de forskellige
a) Formand
b) Skoleledelse
c) Elevradet
d) Personalet
e) Skoleradet
f) Arbejdsgrupper
a. Princip for
mobiltelefoni

g) Andre
3 | Velkommen til nye medlemmer af - Introduktion af nye medlemmer Samtale rundt om
skolebestyrelsen bordet

Sagsfremstilling:
Der har veeret suppleringsvalg til skolebestyrelsen og de nyvalgte praesenteres og bliver introduceret til de
gvrige medlemmer i skolebestyrelsen.

Indstilling:
En kort praesentation, samt en kort beskrivelse af forretningsorden som grundlag for skolebestyrelsens
arbejde.

En gennemgang af pointerne fra Skolebestyrelsesseminariet, tirsdag den 8. september.

Ansvarlig:
René Dogan

Bilag:
e Lindehgjskolens forretningsorden for skolebestyrelsen
e PowerPoint fra Skolebestyrelsesseminariet

Behandling:

Beslutning:

4 | Input fra skolebestyrelsen til skolernes | Alle har kendskab til forretningsorden Dialog rundt om
udviklingsplan”. bordet

Sagsfremstilling:
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Skolebestyrelserne bedes pa fgrstkommende bestyrelsesmgde drgfte udkastet til de overordnede
kommunale mal og tage stilling til, om malene er deekkende, samt om der er forhold, der bgr medtankes
under de enkelte mal.

Indstilling:
Der indstilles til, at Skolebestyrelsen drgfter de fire overordnede kommunale malsatninger.

Ansvarlig:
Skolebestyrelsen

Bilag:
e Skolernes udviklingsplan input fra skolebestyrelserne.pdf

Behandling:

Beslutning:

5 | Evaluering af aret i skolebestyrelsen Introduktion af nye medlemmer Samtale rundt om
bordet

Sagsfremstilling:
Gik aret som vi gnskede? Er arbejdsformen god? Er den god for alle? Har vi arbejdet med det vi synes er
vigtigt? Hvad kan vi ggre bedre?

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen:
o drgfter hvordan arbejdet i skolebestyrelsen har vaeret og forholder sig kritisk til det med henblik pa
at ggre det bedre fremadrettet.

Ansvarlig:
René Dorgan

Bilag:
e Ingen

Behandling:

Beslutning:

6 | Princip for skeermbrug Dialog i bestyrelsen

Sagsfremstilling:
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Pt. ligger der en politik for skeermbrug, kaldet Mobilpolitik. | sommerferien blev FH gjort opmaerksom p3, at
den var fjernet. Den er efterfglgende blevet lagt pa hjemmesiden igen. Det skete i uge 32 eller 33.

Der har i sidste skolear vaeret nedsat en arbejdsgruppe, der skulle fremlaegge et nyt princip for
mobiltelefoni.

Af referatet fra SKB-mgde den 13. april fremgar fglgende:

Mobil og andre devices der udformes et princip: Mia, Xhemile, + yderligere 1-2 laerer/paedagog. Flemming
finder et. Kunne vaere godt at der IG et regelsaet ved opstart af nyt skolear.

Af referatet fra SKB-mgde den 10. juni fremgar fglgende:

Behandling
Mia har afholdt mgde med Flemming og Marianne H. Desvaerre var der afbud fra Xhemile, Martin og Anne

Marie. Hvor udkastet blev gennemdrdftet. Efterfalgende har Mia og Xhemile formuleret det der er sendt ud
til bestyrelsen.

Martin: Det er et godt princip men der er ogsad i det skriftlige formuleret retningslinjer.

Tue: skulle devices og brugen af skaerme i undervisningen inddrages i princippet?

Flemming: Fra William Kvist foredraget: Skolen skal szette bgrnene fri fra skaerm, sa de opdagede at verden
godt kan fungere uden skaerm. Vi skal skabe regler som er ens for alle.

Torbjgrn: Vi skal ggre princippet lidt mere overordnet. Reglerne skal ligge nedenunder. Tilsynet skal fglge op
pd dette.

Elisa: oplever at bgrnene i indskolingen bliver pacificeret om morgenen ved at have noget “hyggeligt”
karende pd skaermen.

Martin: det kunne veere det har en paedagogisk intention.

Tue: det skal omhandle alle typer skaerme, og have et paedagogisk didaktisk formdl.

Anne Marie: Afsnittet “Trivsel faellesskab og pauser”: synes det bliver meget specifik i formuleringen (mere
en retningslinje).

Tue: skolen tager et ansvar for den digitale dannelse og at det foregik i undervisningen og ikke i pauserne.
Xhemile: tvivl om hvor bred definition der skal vaere pG en Smartwatch.

Flemming: sa snart det har noget med et kamera eller kommunikation med andre, eller optage lyd vil vi
opfordre til at det ikke tages med i skole.

Kunne der til principper tilfgje en linje med, hvorndr der fares tilsyn og hvad der skal vaere fokus pd. Hvordan
udmgnter skolen princippet i retningslinjer?

Fast procedure for hvordan principperne bliver viderebragt til medarbejdergruppen.

Der skal ogsa orientering ud til kontaktforaeldrene. De vil gerne orienteres og inddrages.

Beslutning
Arbejdsgruppen fortsaetter med tilfgjelse af et par leerere.

Indstilling:
e At der bliver lavet en plan for afslutning af arbejdet med henblik pa godkendelse af nyt princip for
skaermbrug i Skolebestyrelsen

Ansvarlig:
René Dorgan

Bilag:
e Nuveerende Mobilpolitik, som ligger pa hjemmesiden.

Side 4 af 6




Behandling:

Beslutning:
7 | Arbejdsgrupper for revidering af alle Fa fastlagt det relevante antal principper | Dialog
principper pa hjemmesiden og deres indhold i forhold til skolens

drift.

Sagsfremstilling:
Skolens principper ligger pa skolens hjemmeside. Der er et behov for at fa dem gennemgaet og diskuteret i
skolebestyrelsen med henblik pa at sikre

Indstilling:
Alle de vedtagne principper skal gennemgas med henblik pa at opdatere dem eller slette dem, hvis et
princip ikke laengere giver mening. Der

Principper skal udarbejdes sa de bliver operationelle og giver mulighed for at lave en relevant opfglgning,
der kan bruges i dagligdagen.

Ansvarlig:
René Dorgan

Bilag:
e |ngen

Behandling:

Beslutning:

8 | Opfplgning pa antimobning Dette er en status opfglgning

Sagsfremstilling:
Sidste ar blev der afholdt m@de vedrgrende incitamenter og skolens arbejde med antimobning og trivsel.

Der blev informeret om at der ville komme et nyt mgde efter sommerferien.
Indstilling:

Der gnskes at fa fastsat en dato for dette mgde og forespurgt ledelsen hvad de vil ggre for at fa flere
deltagende til mgdet.

Ansvarlig:
René Dorgan

Bilag:
e Ingen
Behandling:
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Beslutning:

8 | Eventuelt

Korte beskeder kan gives, punkter
der gnskes behandlet i
skolebestyrelsen kan frembringes.
Der kan ikke vedtages noget under
eventuelt

Alle
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Hvemerjeg?

Regitze Spenner Ishay
Mor til 2 piger p& 9 og 17
Formand i Skole og Forceldre siden 2024

8 dr i skolebestyrelse

Fun fact: jeg havde min debut i
skolebestyrelsen som 15 drig
elevrddsformand.
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Skole og Forceldre

Landsorganisation for skolebestyrelser og

forceldre til born i folkeskolen

# Skole og Forceldre varetager forceldrenes
interesse pd politisk niveau — Christiansborg og

%k %k X%k Xk k

kommuner.

Arbejder bdade for at styrke forceldres
indflydelse pd& deres bgrns
skolegang og skolebestyrelsens
indflydelse pd skolens udvikling.

Udgiver magasinet Skolebgrn
Driver Forceldrerddgivningen
Udbyder kurser til skolebestyrelser
Udbyder kurser til kommuner

Fordelsaftaler, der kommer alle
forceldre og medarbejdere til gavn.

oMOS ABNINGSTIDER

Q
cODERRD  O%A ViDEN SO
FORAELDRE

RADGIVNINGEN

£n del ajSkule 0g Foraeldre
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Program

01
02
03

Hvad geelder for alle slags skoler i
Danmark?

Hvordan kan vi arbejde meningsfuldt
med principper og tilsyn hos os?

Gruppearbejde
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Folketinget Folkeskolelov Undervisningsministeriet

Kommunalbestyrelsen Styrelsesvedt=gt Skoleforvaltning

Rammer for
skolebestyrelsens
arbejde

Skolebestyrelsen Principper Daglig skoleledelse

SK¥LE
| 1€
FYRZALDRE




Lovkrav til
repraesentation

Forceldre skal veere i overtal i skolebestyrelsen. Afdelinger skal

F{j ]_ I\ E S I\C} L E ]_{:]\,"r E N veoere reproesenteret med mindst 1 forcelder.

Medarbejdere voelger mindst 2 reproesentanter.

MED KOMMENTARER Eleverne veelger mindst 2 reproesentanter. Afdelinger skal voere
reproesenteret med mindst 1 elev.

Evt. reproesentation og evt. reproesentation fra det lokale
erhvervs, ungdomsinstitutioner, kommunalbestyrelse —og
foreningsliv.

Kilde: §42, stk. 1
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Skolebestyrelsens opgaver jf. §44, Folkeskoleloven

Fastscetter principper for: Forer tilsyn med skolens Udtaler sigom
- o : virksomhed
#* Undervisnings organisering — timetal, . #* Anscettelser
lcengde pa skoledag, understattende ¥ Planlagt tilsyn
e ) _ ) #* Loeseplaner
undervisning, holddannelse, valgfag, # Situationsbestemte tilsyn
specialundervisning, elevers Fastscstt % Skemaer
ina i astscetier
e # Forsggs- og udviklingsarbejde
# Skolens arbejde med elevernes #* Vcerdiregelscet og Afl beretni
udvikling i skolens faglige og sociale antimobbestrategi a=gger berething om
foellesskaber # Ordensregler skolebestyrelsens arbejde

# Opfyldelse af undervisningspligt for * # En gang om dret

o o . Hvordan man arbejder med de
elever, der gar pa scerlige talenthold.

tilfgjelser,, som den kommunale

#* Skole/hjem-samarbejde - styrelsesvedtoegt har til
meddelelsesbog og fordeling af skolebestyrelsens opgaver.
ansvar for samarbejdet ml. skole og Godkender
forceldre.
# Underretning om elevernes udbytte % Skolens Budget FOLKESKOL.E'L@;EN
af undervisning. * Undervisningsmidler MED KOMMENTAR R
# Arbejdets fordeling blandt
personalet.

# Fcelles arrangementer for elever i
skoletiden, lejrskole, praktik.

#*# SFO




Principper

# Scetter en overordnet retning for

%*

skolens arbejde med et omréde.
Beskriver skolebestyrelsens
holdning til, hvordan ledelse og
medarbejdere skaber den bedst
mulige skole for eleverne.

Scetter en ramme for
skolelederens ledelsesrum.

Scetter en ramme for
medarbejdernes
handlemuligheder.

Indeholder ‘elastikord’, der
scetter en retning uden at
afgroense.

Er ikke instruktive eller
dirigerende.

Er ikke sanktionerbare

Politikker

%*

%*

Er retningsangivende for
ledelse, medarbejdere, forceldre
og elever — f.eks. i forhold til
konkret adfcerd, handlinger,
processer o.l.

Er ofte mdlbare og
resultatorienterede.

Henviser ofte til konkrete
personer eller grupper, som er
ansvarlige for at komme i mail.

Indeholder ofte
handlingsanvisende sprog.

Er ofte instruktive og
dirigerende.

Er ikke sanktionerbare

Regler

%*

*x

Er retningsanvisende for
ledelse, medarbejdere, forceldre
og elever — f.eks. i forhold til
hvad md& man, og hvad mé
man ikke.

Henviser til konkrete personer
eller grupper, som er ansvarlige
for at hdndhceve reglerne.

Indeholder altid
handlingsanvisende sprog.

Er instruktive og dirigerende.
Er sanktionerbare.

Overskridelse af skolens
ordensregler kan fgre til
sanktioner jf.
ordensbekendtgerelsen og til
krav om erstatningsansvar.
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Skabelon for
principformulering

Skolens rolle Foraeldrenes
\ rolle }
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Bevaegelse | skolen - inspirationsprincip

Princippet skal sikre, at beveegelse er en integreret del of hverdogen pd skolen,
og at bavaegelse bidrager til eleverna trives, mens de loerer. Derudover har
princippet til formal at sikre, at eleverne far en mere varieret og speendends
skoledag med gode bevaegelsesfaeliesskaber i klassen. Endelig er det ogsd et
overordnet formdl at fremme bevaegelsesgleede som et grundlag for aktive
vaner og livslang bevaegelse for alle elavear.

Skolens rolle
s Skolen tilstroaber, at undervisarna har adgang til materiale, der nemt
kan anvendas som inspiration til arbajdet mad bevoegelse. Fx har Dansk
Skoleidreet “Aktivitetsdatabasen®, hvor der er materiale til meningsfuld
bevaegelse i alle fag pd alle drgange.

Skolen deltager sd vidt muligt | idreetsdage og -uger som for eksempel
Skolernes Motionsdag, skoletumeringer, -steevner eller tema- |
emneuger om idroet, bevaegelse og sundhed.

Skolen tilstraeaber at inddrage eleverne og give dem medbestemmealse i
den bevaegelse, der foragdr i labat af skoledagen, sd de oplaver den
zom meningsfuld og laererig.

Skolen arbejder henimod at have an aller flare
bevagelseskoordinatorar mad ansvar for at undarstatte og sikre, at
beveagelsen lever pd skolen.

Forceldrenes rolle
* Forceldrene bidrager sd vidt muligt med en positiv tilgang til leg og
aktiviteter, som skaber endnu mere bevoegelsesgloede hos eleverne.

Forceldrene forseger sé vidt muligt at understette bevoegelse i
skoledagen ved at teenke over, hwordan elevens transport til og fra skole
kan foregd aktivt.

Forceldrene tilstreeber at hjaelpe og minde eleven om altid at have
idreatstaj med, ndr eleven har idreetsfaget pd skemaet.

Forcaldrene bidrager sé vidt muligt til leg og aktivitatar, der fremnmer
beveegelsesglaede hos eleverne uden for skoletiden - Leks. | forbindelse
med legeaftaler, sociale arrangementer ol
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Hvordan kan | fore
tilsyn her hos jer?

FYRALDRE



FOLKESKOLELOVEN
MED KOMMENTARER

7§

i X . -'"'i-:.=-:l|',-'5!._l.1-:;4-'.-|' .

L | ﬁ -

Hvad siger folkeskoleloven
om tilsyn?

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for
de mdl og rammer, som kommunalbestyrelsen
fastsoetter, jf. § 40, herunder i en eventuel
handlingsplan, jf. § 40 q, stk. 2, og farer i gvrigt
tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog
undtagen personale- og elevsager.
Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente
enhver oplysning om skolens virksomhed, som er
ngdvendig for at varetage tilsynet.
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TILSYNSCIRKLEN

Sadan falger | op pa mal og indsatser

BEHOV

Hvad vil vi vide noget om?

VIDEN

Hvilke data kan vi bruge?

F.eks. Trivsel, fagligh inklusion.
S Uiveret, iEElidnsel, Il Auslein Kvantitative: Trivselsmalinger,

arbejdsmiljg, brug af skeerme, ...
testresultater, statistik o.l.

elevinddragelse, juniormesterleere o.1l. o : : :
Kvalitative: Observationer, interview,

[
Formal: henvendelser, redegarelser o.l.

At skabe den bedst
mulige skoledag for

HANDLING eleverne. VURDERING

Er vi pa rette vej?

Hvad skal vi ggre nu?

F.eks. revidére principper, andre | F.eks. Hvad virker godt? Hvor er

budget, satte indsatser i gang, udfordringerne? Giver tilsynet

undersgge dybere o.L. anledning til at drgfte tilfgjelser/

opdateringer af skolens principper?



Gode rad

# Skab en god dialog med skolelederen

#* Lav principper for kommunikation med
forceldre, hvis | har personsager, der gar
igen

# Brug Skole og Forceldres radgivning

# Husk elevrepraesentanterne ikke ma
deltage i droftelser om personsager

#* Lav forhandlingsreferater, som giver indblik
i jeres droftelser.
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989G
FYRZALDRE



Skabelon for
principformulering

Skolens rolle Foraeldrenes
\ rolle }
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i

Ring eller skriv til os

Tif. 33 26 17 21
post@skole-foraeldre.dk
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FORRETNINGSORDEN FOR SKOLEBESTYRELSEN VED LINDEHGJSKOLEN

§ 1. Nar der har veeret afholdt valg af foraeldrereprasentanter, indkalder skolens leder den nye skolebestyrelse
til konstituerende made, herunder valg af formand og neaestformand.

Stk. 2. Indtil der er valgt en formand, ledes det konstituerende made af den foraldrereprasentant, der langst
har veeret medlem af skolebestyrelsen. Stér flere i s& henseende lige, s trackkes lod mellem dem. Hvis ingen af
foreeldrereprasentanterne har vaeret medlem af skolebestyrelsen tidligere, sa traekkes ogsa lod.

Stk. 3. Formand og nastformand valges blandt foraeldrereprasentanterne.

Stk. 4. Valget af formand og naestformand sker ved, at der stemmes mellem dem, der kandiderer til posten,
indtil en af dem opnér mere end 50 % af stemmerne. Hvis det kraever flere stemmerunder, s& udfalder efter
hver runde den, der fik den laveste tilslutning.

Stk. 5. P4 madet vaelges desuden to medlemmer af Skoleradet.

Stk. 6. P4 madet beslutter bestyrelsen, hvorvidt bestyrelsen vil anmode kommunalbestyrelsen om at et af
kommunalbestyrelsens medlemmer deltager i skolebestyrelsens mader uden stemmeret.

Stk. 7. P4 madet vedtager bestyrelsen sin forretningsorden. Vedtages ingen forretningsorden, fortsetter den
forrige bestyrelses forretningsorden med at vaere geldende indtil en ny forretningsorden vedtages, jf. § 13.
Stk. 8. Omkonstituering, herunder valg af formand og nastformand, kan finde sted hvis et punkt herom er sat

pa dagsordenen for et ordinaert made.

§ 2. Nar et medlem udtrader af skolebestyrelsen, tiltraeder den suppleant der star forst for.

§ 3. Opgaver og befgjelser der i denne forretningsorden er tillagt formanden, tilleegges naestformanden ved
formandens forfald.
Stk. 2. Opgaver og befgjelser der i denne forretningsorden er tillagt skolelederen, tilleegges dennes

stedfortrader ved skolelederens forfald.

§ 4. Skolens leder og souschef deltager i mgderne og har taleret pa disse.

Stk. 2. Skolens leder eller souschef er bestyrelsens sekretar og referent.

Maeader:

§ 5. Skolebestyrelsen vedtager en mgdeplan for, hvornér den vil holde ordinaere mgder med angivelse af dato
og tid. Eventuelle yderligere mader holdes nar det gnskes af formanden, eller nir en tredjedel af bestyrelsens
medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Stk. 2. Ordinzre mgder indkaldes med mindst 21 dages varsel. Nar der er udarbejdet en medeplan, behgver
der ikke formelt at blive udsendt en indkaldelse til madet.

Stk. 3. Safremt et medlem eller skolelederen gnsker et punkt optaget pad dagsorden, skal det meddeles
formanden senest 14 hverdage for madet aftholdes. @Onsket om at fa et punkt pd dagsordenen skal ledsages af

de oplysninger der er ngdvendige for at opfylde stk. 5.



Stk. 4. Formanden fastsetter dagsorden for mederne og setter alle rettidigt indsendte punkter pé
dagsordenen. Safremt det ikke er muligt at behandle alle punkter indenfor den til medet afsatte tid, foretager
formanden en prioritering af de indsendte punkter.

Stk. 5. Dagsordenen bgr udformes pa en sidan méde, at den giver mulighed for, at ogsa personer, der ikke
deltager i mederne, kan falge skolebestyrelsens arbejde. Det skal fremga af dagsordenen for hvert punkt, om
punktet skal behandles som et orienteringspunkt, beslutningspunkt eller kun er til dreftelse. Det skal vare
muligt for deltagerne at forberede sig ordentligt til punkterne, f.eks. i bilag.

Stk. 6. Dagsorden og bilag sendes senest 5 hverdage inden mgdet til medlemmerne samt til skolelederen.
Samtidig eller snarest herefter offentligger skolelederen dagsorden og sd vidt muligt bilag pd skolens
hjemmeside med de begransninger, der folger af lovgivningens regler om tavshedspligt.

Stk. 7. P4 dagsordenen skal der en gang arligt optreede flg. punkter: budget, ferieplan og bestyrelsens
arsberetning, herunder afholdelse af skolebestyrelsens drsmade med foraldre.

Stk. 8. Nar sarlige forhold gor det nedvendigt, kan formanden indkalde til ekstraordinart mede.
Ekstraordinaere megder holdes nér det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer
onsker det, med angivelse af punkter til dagsordenen. Ved indkaldelse til ekstraordinaert mede, skal formanden
sd vidt muligt underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pad medet Indkaldelsen til
ekstraordinzrt mede kan ske med kortere varsel end de 21 dage.

Ved ekstraordinaert mede kan kun behandles de sager, der har gjort medet ngdvendigt.

Stk. 9. Skolebestyrelsen holder mgde nér det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af bestyrelsens

medlemmer gnsker det med angivelse af punkter pa dagsordenen.

§ 6. Pa hvert made velges en moadeleder til det naste made. Séfremt ingen gnsker at veere modeleder, er
formanden mgdeleder.

Stk. 2. Et flertal af de tilstedevaerende medlemmer kan beslutte at &ndre raeekkefolgen af dagsordenens punkter,
gore punkter mindre omfattende eller udsette dem. P4 samme made kan det besluttes at afslutte

forhandlingerne af et igangveerende punkt. Det skal dog alt sammen ske under stor hensyntagen til mindretal.

§ 7. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 2. Formanden kan undtagelsesvist tillade at et eller flere medlemmer deltager i madet, eller dele heraf, pr.
telefon, Teams, Zoom eller lignende. Anmodning om at deltage pr. telefon eller online, skal vaere fremsat senest
2 hverdage inden mgadets afholdelse. Det medlem der deltager pr. telefon eller online, skal sikre at deltagelsen
sker under forhold som respekterer at bestyrelsens mgder er lukkede.

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ikke er beslutningsdygtig, kan mgdet afholdes alligevel, dog uden at der tages

beslutninger.

§ 8. Formanden kan undtagelsesvist indkalde til mgder der afholdes over Teams, Zoom eller lignende.
Mgadeformen skal oplyses senest samtidigt med udsendelse af dagsordenen til mgdet og fremsendelsen af
dagsordenen skal indeholde et link til deltagelse i madet.

Stk. 2. Onlinemgder kan primart anvendes til atholdelse af ekstraordinaere mader, jf. § 5, stk. 8, eller safremt

bestyrelsen er forhindret i at forsamles fysisk.



§ 9. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nér de er til stede, herunder pr. telefon,

Teams, Zoom eller lignende, under disse.

§ 10. Beslutningerne traeffes ved simpelt stemmeflertal, hvor intet andet er bestemt. Afstemninger sker ved
héndsoprakning.

Stk. 2. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 3. Bestyrelsen treffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesser er af en sidan beskaffenhed, at

vedkommende skal udelukkes fra at deltage i bestyrelsens forhandling og afstemning om sagen.

§ 11. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i bestemte mgder eller dele heraf.
Stk. 2. Efter forudgende aftale mellem formanden og skolelederen, kan andre ansatte pa skolen indbydes til

at deltage pa dagsordens punkter, hvor dette skgnnes at kunne bidrage til behandlingen af punktet.

§ 12 Referat

Referatet skal udformes pa en sddan made, at ogsa personer uden for skolebestyrelsen kan folge
skolebestyrelsens arbejde.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer kan i kort form forlange afvigende opfattelser tilfgjet referatet.

Stk. 3. Skolens leder kan forlange sin opfattelse tilfort referatet, f.eks. i forbindelse med spergsméal om
beslutningernes legalitet.

Stk. 4. Onsker til referatet om ikke at fa sit navn forbundet med udtalelser skal efterkommes i hvert fald i det
offentliggjorte referat.

Stk. 5. Udkast til referat udsendes til bestyrelsen senest 5 hverdage efter magdets aftholdelse. Dog kan fristen
forleenges ved referentens sygdom og lignende.

Stk. 6. Referatet, med eventuelle &ndringer, godkendes pa det folgende bestyrelsesmade og offentliggares
herefter pa skolens hjemmeside sammen med alle bilag der har veret behandlet paA medet.

Stk. 7. Hvis det godkendte referat indeholder oplysninger, der ikke kan offentliggeres, laver skolelederen en
version til offentliggerelse og bensevner denne “offentlig” i titlen, mens det oprindelige referat benaevnes

“Fortroligt internt” i titlen.

§ 13 Foretrade for Skolebestyrelsen
Enkeltpersoner og grupper har mulighed for at fremlaegge deres synspunkter for skolebestyrelsen. Formanden

fastsaetter de nermere omstendigheder herfor.

§ 14 Andring af forretningsorden
Forretningsordenen kan @ndres séfremt der er et punkt pd dagsordenen herom og et simpelt flertal stemmer

for &ndringen.

§ 15 Ikrafttraeden

Forretningsordenen er fastsat pa skolebestyrelsens mgde den 6. november 2025.



Herlev

Den 25. juni 2026

Kommune
STYRELSESVEDTZAGT FOR HERLEV KOMMUNES SKOLER
Sammensaetning og valg
§1 Skolebestyrelsen sammensaettes i henhold til folkeskolelovens §42 og efter reglerne i

Undervisningsministeriets bekendtggrelse herom.

Stk. 2. | Skolebestyrelsen bestar af syv foreeldrerepraesentanter, to medarbej-
derrepraesentanter og to elevrepreesentanter.

Stk.3 | Kommunalbestyrelsen udpeger ét af dets medlemmer, som efter anmodning fra sko-
lebestyrelsen deltager i skolebestyrelsens moder uden stemmeret.
Kommunalbestyrelsesmedlemmer i skolebestyrelserne fordeles efter D’ondts metode.

Stk. 4. | Skolebestyrelsen kan beslutte, at op til to yderligere pladser i skolebestyrelsen kan
tildeles en repreesentant for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinsti-
tutioner eller lokale foreninger. Det er den afgdende skolebestyrelse, der forud for
valget af foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen treeffer beslutning herom.

§ 2 Foreeldrerepreesentanter og deres stedfortraedere veelges efter reglerne i Under-
visningsministeriets bekendtgerelse herom. (Bekendtgerelse om valg af foreeldrere-
preesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om vederlag til foreeldre- og elevre-
preesentanter i skolebestyrelser i folkeskolen).

Stk. 2. | Skolebestyrelsen kan beslutte, at den kommende skolebestyrelse velges ved forskud-
te valg. Ved forskudte valg forstas, at dele af foreeldrerepraesentanterne veelges fra
den 1. august det ar, der fglger efter nyvalg til kommunalbestyrelsen, mens den gvri-
ge del af foreeldrerepraesentanterne veelges 2 ar forskudt herfor. De enkelte kandida-
ter til foreeldrerepraesentanter i skolebestyrelsen veelger selv, om de vil stille op for en
periode pa to ar eller for en periode pa fire ar. De enkelte kandidater skal oplyse sko-
len om de stiller op for en 2-arig eller en 4-arig periode i forbindelse med deres opstil-
ling til skolebestyrelsen. Ved det forste forskudte valg vaelges mindst halvdelen af
repraesentanterne for en periode pé 2 ar.

Stk. 3. | Medarbejderrepreesentanterne velges pa den méde, at skolens leder indkalder samt-
lige medarbejdere, der gor tjeneste ved skolen, til en feelles valghandling. Alle med-
arbejdere kan stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De to
medarbejdere, der har faet flest stemmer, er valgt. To stedfortreedere veelges efter
samme fremgangsmade. Ved stemmelighed afgeres valget om nedvendigt ved lod-
treekning. Valget er etarigt og finder sted i marts/april maned.

Stk. 4. | Elevrepreesentanterne til skolebestyrelsen veelges af elevradet.

§ 3 Samtlige medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret.

Stk. 2. | Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til
stede under disse.




Stk. 3.

Elevrepreesentanter ma ikke deltage under orientering om sager vedregrende enkelt-
personer

§4

Pa skolebestyrelsens forste mode veelger de stemmeberettigede medlemmer en af
foreeldrerepreaesentanterne som formand ved simpelt flertal

§5

Der ydes dieeter til de foreeldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen samt til elevre-
preesentanter i henhold til geeldende bekendtggrelse. (Bekendtgerelse om valg af
foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om vederlag til forseldre
og elevrepreesentanter i skolebestyrelser i folkeskolen)

Made

r i skolebestyrelsen

§6

Skolebestyrelsen fastseetter en forretningsorden for skolebestyrelsens meder. Forret-
ningsordenen skal bl.a. indeholde: Regler for begeering af made, regler for optagelse
af punkter pa dagsordenen og udsendelse af dagsorden, afstemningsregler, inhabili-
tet samt regler for medetider og sted.

Den af Herlev Kommune fastlagte standardvedteegt geelder indtil skolebestyrelsen
har udarbejdet sin egen.
Skolebestyrelsens mader afholdes for lukkede dere.

Stk. 2. | Skolebestyrelsen kan indkalde andre til at deltage i en del af et mode.

Stk. 3. | Formanden udarbejder til hvert mgde en dagsorden jf. folkeskolelovens § 44
Der udarbejdes et referat fra megderne som godkendes af de medlemmer der har del-
taget i modet jf. folkeskolelovens § 44

Stk.4 | Skolens leder og dennes stedfortreeder deltager i mgderne. Skolens leder varetager

bestyrelsens sekreteerfunktion. Skolens leder kan medtage andre fra skolens ledelses-
team, hvis dagsordenen tilsiger dette.

Skolebestyrelsens befajelser

§7

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed i henhold til folkeskolelovens § 44, herunder
fastseetter principper for skolens virksomhed, godkender undervisningsmidler, fast-
setter ordensregler og veerdiseet mv.

Stk. 2.

Skolebestyrelsen godkender skolens budget indenfor de gkonomiske rammer.

Skolebestyrelsen kan treeffe beslutning indenfor de fastsatte rammer beskrevet i bilag
1 ”afsnit om gkonomi”.

Principmodel for tildeling af budget til skolerne er beskrevet i bilag 4 til styrelsesved-
teegten.

Udtraeden af skolebestyrelsen

§8

En foreeldrerepreesentant kan, i henhold til regler fastsat af undervisningsministeriet,
udtraede af skolebestyrelsen, nar foreeldrerepreesentanten har meddelt skolebestyrel-
sen og kommunalbestyrelsen om sin udtreeden og har modtaget en bekreeftelse der-
pa. Valg til skolebestyrelsen er ikke borgerligt ombud.




§9

Hyvis et medlem udtraeder af skolebestyrelsen, indtreeder stedfortreederen for resten
af valgperioden. Er der ingen stedfortreedere, afholdes der suppleringsvalg med hen-
blik pa beszettelse af den ledige plads for resten af valgperioden og evt. valg af yder-
ligere stedfortraedere.

Formanden for valgbestyrelsen og skolelederen arrangerer valghandlingen. Valg-
handlingen kan evt. gennemfores pa seerligt indkaldt mede. Modet indkaldes via
AULA med 14. dages varsel.

Elevrad

§10

Skolens elever danner elevrad i henhold til folkeskolelovens § 46 og bekendtggrelse
om elevrad i folkeskolen.

Stk. 2.

Mgderne kan afholdes i undervisningstiden. Skolens leder udarbejder forslag til sko-
lebestyrelsen om mgdernes tidsmaessige placering og omfang.

Stk. 3.

Skolen skal stille et egnet lokale m.v. til rddighed for elevradsarbejde og skal i gvrigt
stotte eleverne i deres deltagelse i elevradsarbejdet.

Stk. 4.

Skolens elevrad veelger 2 elever pr. argang fra 6.-9. klassetrin pa skolen til feelleselev-
radet i Herlev Kommune.

Stk. 5.

Alle skolers elevrdd veelger repreesentanter til Feelleselevradet.

Stk. 6.

Skolen er forpligtet til at involvere elevradet i veesentlige beslutninger, der omfatter
eleverne.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at inddrage feelleselevradet i heringer der om-
handler skoleomrédet.

Skolerad

§11

Kommunalbestyrelsen nedseetter et feelles inspirations- og orienteringsorgan for
kommunens folkeskoler: Skoleradet.

§12

Skoleradet bestér af:

Syv medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen (mindst fire af disse skal veere
medlemmer af Kommunalbestyrelsen)

Tre foraeldrevalgte for hver skolebestyrelse

Seks elevrepreesentanter valgt af feelleselevradet.
En ledelsesrepraesentant fra hver skole

En repreesentant for de faglige ledere

En repreaesentant for Herlev Leererforening

En repreesentant for BUPL

En repreesentant for FOA

En repreesentant for erhvervslivet

En repreesentant for kultur- og idretslivet

En repreesentant for ungdomsuddannelserne

Stk. 2.

Direktoren for velfeerdsomradet er skoleradets sekreteer.

Stk. 3

Skolerddets formand kan indkalde andre til at deltage i modet eller i dele af medet.
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Stk.4 | Skolebestyrelserne kan sende suppleanter til Skoleradets meder, safremt en eller flere
foreeldrevalgte repreesentanter i skolebestyrelsen er forhindret i at deltage. Supplean-
terne skal findes blandt de foreeldrerepraesentanter, som allerede er valgt ind i skole-
bestyrelsen.

Stk.5 | Indstilling til og nedseettelse af skoleradet finder sted umiddelbart efter valg til
Kommunalbestyrelsen og til skolebestyrelserne.

Stk. 6 | Skoleradet veelger selv sin formand og fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk.7. | Formanden fastseetter tid og sted for m@dernes afholdelse.

Stk. 8. | Der afholdes arligt 4 meder. Hvert mgde har et seerligt tema. P4 modet efter sommer-
ferien behandles emnet “Budgetopleeg”.

Stk.9 | En planleegningsgruppe bestaende af én foraeldrerepraesentant og én skolelederre-
preesentant, én repraesentant for henholdsvis BUPL og HLF samt formanden for sko-
lerddet forbereder Skoleradets mgder. Dagsordenen skal indeholde et abent dagsor-
denpunkt, hvor alle foraeldre til skolebgrn pa Herlev Kommunes skoler kan foresla
temaer/punkter

Ikrafttreeden og bemarkninger

§13 Zndringer i styrelsesvedteegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra sko-
lebestyrelserne og skoleradet.

Andringer i styrelsesvedteegtens bilag 1, afsnit om skolens gkonomi, kan kun finde
sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne og skolerddet.

Vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 10. juni 2026.



o

Herlev

Kommune

Den 10-09-2026 Journal nr. 17.02.00A00-2-25

Til dreftelse pa forstkommende bestyrelsesmode i skolebestyrelserne.

Ny udviklingsplan for skolerne - input fra skolebestyrelserne

Pa skolebestyrelsesseminaret den 8. september blev skolebestyrelserne orienteret
om arbejdet med en ny udviklingsplan for kommunens skoler. Den nuveerende
udviklingsplan, Skolen skaber vi sammen, udlgber i 2026.

Skolen skaber vi sammen er en omfattende plan med mange mal, sigtelinjer og
fokusomrader. Intentionen med den nye udviklingsplan er at opstille feerre
kommunale mal for skolernes virke. I trdd med budgetaftalen for 2026 ensker
kommunen at give skolerne et sterre rdderum og dermed bedre muligheder for at
udvikle lokalt forankrede lgsninger. De overordnede kommunale méal skal derfor
omseettes til lokale udviklingsplaner pd de enkelte skoler.

Den 5. maj 2026 blev der afholdt visionsdag for skolerne pa Gammelgaard. Pa
denne dag samt ved efterfolgende mader mellem forvaltningen og skolernes
ledelser blev der fremsat en raekke forslag til indholdet i den nye udviklingsplan.
Pa baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet et udkast til felgende
overordnede kommunale mal, som efterfglgende skal omseettes til lokale
udviklingsplaner:

o Faglig progression
Skolernes faglige resultater skal forbedres ar for dr, sa alle elever oplever
fremgang og opnar et solidt fagligt fundament.

e God trivsel
Elevernes trivsel skal styrkes lobende, og flere barn skal opleve sig som en
del af et trygt og meningsfuldt feellesskab, hvor de gennem aktiv deltagelse,
medbestemmelse og demokratisk dannelse udvikler evnen til at tage
ansvar for sig selv og fellesskabet.

o Stearke folkeskoler
Flere elever skal veelge den lokale folkeskole. Herlevs folkeskoler skal i
hgjere grad vere foreeldrenes forstevalg.

o Fra folkeskole til ungdomsuddannelse

Alle elever, der forlader folkeskolen, skal pabegynde en
ungdomsuddannelse eller et andet relevant og kvalificerende tilbud.

Side 1 af 2



Skolebestyrelserne bedes pa forstkommende bestyrelsesmade drofte udkastet til de
overordnede kommunale mal og tage stilling til, om madlene er deekkende, samt om
der er forhold, der bgr medtaenkes under de enkelte mal.

En tilbagemelding til sekretariatet bedes fremsendt senest den 9. oktober 2026.

Send til: Kurt.buch.jensen@herlev.dk

Med venlig Hilsen

Kurt Buch Jensen
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Mobilpolitik for Lindehgijskolen

Nar Lindehgjskolen i denne mobilpolitik skriver mobiltelefonen, menes der alle former for mobile device fx

mobiltelefoner, Ipads og tablets .
0.til 5. klasse:

Mobiltelefonen opbevares slukket eller lydlgs i klassens opbevaring i skole og SFO-tiden.

Ovenstdende gaelder ogsa i frikvartererne, da Lindehgjskolen har fokus p& elevernes trivsel og
feellesskab. For at f& den optimale trivsel er det vigtigt for eleverne, at de leger og feerdes sammen uden
udefrakommende forstyrrelser s som sms’er, telefonopkald og lignende.

Mobilen kan som kommunikationsvaerktgj og minicomputer ofte med fordel bruges undervisningen.
Mobilen tages kun frem i timerne ndr det er aftalt med leerer/paedagog.

6. til 9. klasse:

Mobiltelefonen skal veaere slukket eller lydlgs, og ikke kunne forstyrre i undervisningen.

Mobilen kan som kommunikationsvaerktgj og minicomputer ofte med fordel bruges i undervisningen.
Mobilen tages kun frem i timerne ndr det er aftalt med leerer/paedagog.

I frikvartererne ma eleverne fra 6. til 9. klasse bruge mobilen, men eleverne skal vaere opmaerksomme
o
pa:

e at sms’er, og statusopdateringer pa sociale medier ( fx Facebook), der omtaler en anden elev,
leerer, paedagog eller lignende pa en grov eller nedladende made opfattes som mobning og
accepteres ikke p& Lindehgjskolen

o at lave video-/lydoptagelser og billeder pa mobilen af andre end eleven selv, ikke er tilladt.
Lejrskoler og ture ud af huset:

Mobiltelefoner m3 ikke medbringes pa lejrskoler og ture ud af huset, med mindre at lserer/paedagog
udtrykkeligt giver tilladelse til det.

Elever, der ikke folger skolens politik for brug af mobiltelefon:

e Huvis en elev bruger sin mobiltelefon i en time, uden at have faet tilladelse af laereren/paedagogen
til det, inddrages mobiltelefonen resten af dagen. Mobiltelefonen afhentes af eleven pa skolens
kontor

e Hvis en elev bruger sin mobiltelefon i en time, og den allerede inden for den sidste uge har veeret
inddraget, eller laver foto-/lyd-/videooptagelser af andre i skoletiden, uden aftale med
laerer/paedagog, inddrages mobiltelefonen resten af dagen og skolens ledelse kontakter
hjemmet. Mobiltelefonen udleveres til eleven.

e Hvis overtraedelsen fortsaetter inddrages telefonen og hjemmet indkaldes til en samtale.
Telefonen udleveres til foraeldrene.

Mobiltelefoner medbringes altid pa hjemmets ansvar.
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