Skolebestyrelsesmeode
Tirsdag den 21. maj 2024 Kl. 173° — 20"

Indbudt: Thorbjgrn Haeevdholm (forzeldre), Mikkel Rosing-Schow (foreaeldre),

Herlev

Kommune

Lindehgjskolen

Borgerdiget 105

a) Formand
e ntet at berette
b) Skoleledelse

stillinger. Flere har vaeret pd besgg pa skolen.

besked om hovedlaerere mm.

e stillingsopslag: barselsvikariat for en laerer, genopslag til en klubpaedagog, 2 leerere og
en paedagog til modtageklasseomrddet. Der er kommet kvalificerede ansggere til alle

e  Fagfordelingen er ved at vaere feerdig. | slutningen af maj forventer vi at kunne give

Camilla Obel Juul Hansen (foraldre), Simon Brodersen-Almind (forzeldre), 2730 Herlev

G'arble Solvang Jgrgensen (foraeldre), Kisa @hrgaard Laursen (forzeldre), Marlan Telefon 4450 55 55

Tirkov-Tyroll (forzeldre), Marco Damgaard (kommunalbestyrelsen), Martin

Grgnbech (personale), Lene Jakobsen (personale), Mia Luna Longhi (elev), Ella e-mail lindehoejskolen@herlev.dk

Benneekov (elev), Karin Anker (ledelse) og Marianne Vilstrup Havemose

(ledelse)

Afbud/fraveerende: Thorbjgrn, Garbie, Marian, Ella

Mgdeleder: Garbie Selvangdgrgensen- Simon

Mgdested: Lindehgjskolen, lokale 705 (mgdelokale ved kontoret)

Referent: Marianne H

1. |Godkendelse af dagsorden og referat 5 min
Ingen kommentarer
Referatet var lidt sent ud

2. |Meddelelser: 20 min

e Sidste skoledag for 9. klasserne er afholdt i dag. Desveerre opstod der nogle voldsomme
episoder. Ledelsen har snakket med de involverede elever, og handlet derefter.
e SFO-leder Kamilla Pantung flytter med sin familie til Nigeria. Karin overtager ledelsen af
SFO’en fra 1. august og frem til omkring drsskiftet.
c) Personalet
e Der har veret afholdt valg til medarbejderrepraesentanter i SKB. Anne Marie og Martin
er valgt.
d) Skoleradet
e Har ikke veeret afholdt made. Naeste mgde er den 6. juni
e) Arbejdsgrupper
e  Foreldrefaellesskaber/Mikkel, Karin, Martin. Har afholdt made. Der er aftalt en
struktur, opgaver er fordelt. PG naeste mgde i arbejdsgruppen (10. juni) udarbejdes et
farste udkast til nyt princip pG omrddet. Desuden udarbejdes et drshjul. Karin laver et
udkast til dato det farste foraeldremgde pd alle drgange.
f)  Andre —intet

Nyt fra elevradet

Elevradet orienterer om deres aktuelle arbejde.

Afslutningstur for det store elevrdd den 12. juni. Vi skal besgge Erhvervsministeriet efterfalgende
skal vi spille laser-Tag pa Refshalegen.

Morgenmadsordning i udskolingen — elevradet vil mdske kunne sta for det i pausen 9:30-9:45, evt.
pa skift servere pd sporene, én til to gange om ugen. Alle skoler i Herlev har faet 90.000 kr. til
ordningen.

10 min




Skolebestyrelsens arsberetning for skolearet 2023/24 10 min
Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen skal afgive en arlig beretning og fremlaegge denne pa et foraeldremgde for alle skolens
foraeldre jf. Folkeskoleloven § 44 stk. 12 og 13.

Arsberetningen beskriver i korthed de aktiviteter, som skolebestyrelsen har arbejdet med inden for det
sidste ar. Arsberetningen kan vaere en status over, hvor langt skolen er ndet mht. at opfylde de gnskede
mal. Men arsberetningen kan ogsa indeholde en plan for det kommende ars arbejde, som en god
orientering til foraeldrene om, hvad skolebestyrelsen arbejder med og planlaegger at ville arbejde med i
det kommende skolear.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen nedszetter en arbejdsgruppe der kan udarbejde arsberetningen inden
sommerferien.

Ansvarlig

Simon Brodersen-Almind

Bilag

Sidste ars beretning for inspiration

Behandling

Kunne praesenteres til kontaktforaeldremagde i slutningen af september/begyndelse af oktober.

Simon beder om hjeelp til at skrive beretningen.

Tager udgangspunkt i drets referater — dele dem ind i nogle temaer - hgringer, principper, debatter — er
der nogle seerlige ting omkring Sammen om skolen.

Beslutning

Simon og Karin satter sig sammen for at skrive et udkast til beretning.

Orientering om skolens trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering 30 min

Sagsfremstilling
Jf. folkeskolelovens § 56 a og b, skal skolens leder en gang arligt gennemfgre en maling af elevernes

trivsel med det formal at fglge og styrke elevernes trivsel. Malingen af elevernes trivsel skal ske ved
hjeelp af et redskab, som Styrelsen for It og Leering stiller til radighed for skolerne. Oplysninger om
elevers trivsel skal indga i skolernes undervisningsmiljgvurdering efter undervisningsmiljgloven.

Jf. undervisningsmiljgloven § 6, skal skolens ledelse s@rge for, at der udarbejdes en skriftlig
undervisningsmiljgvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene samt forholdene vedrgrende det
psykiske og aestetiske miljp pa skolen, der er tilgeengelig for elever og studerende og andre
interesserede. Vurderingen skal jf. § 7 indeholde nedenstaende elementer og revideres, nar der sker
a@ndringer, der har betydning for undervisningsmiljget, dog mindst hvert tredje ar.

1) Kortlaegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og sestetiske undervisningsmiljg,

2) beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer,

3) udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar, i hvilken takt og reekkefglge de
konstaterede problemer skal Igses, og

4) forslag til retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen.

Skoleledelsen vil orientere skolebestyrelsen om resultaterne af trivselsmalingen fortaget pa
Lindehgjskolen i februar 2024, og om det giver anledning til eendringer i skolens nuvaerende
undervisningsmiljgvurdering.

Indstilling
Det indstilles at bestyrelsen tager orienteringen om skolens trivselsmaling og

undervisningsmiljgvurdering til efterretning.




Ansvarlig
Karin Anker

Bilag
Intet

Behandling
Vi bliver mdlt pG 4 ting (tallet i parentes er fra sidste drs mdling):
e Social trivsel (3,9) - 3.8
e  Faglig trivsel (3,6) — 3,6
e  Stgtte og inspiration (3,0) -3, 0
e Roogorden (3,6)-3,6

Tallene viser at der ikke er ret stor forandring. Det er positivt at der er stabilitet, samtidig er det aergerligt
at vi ikke éendrer noget med vores indsatser.

Hvordan prgver vi at ggre noget ved det? Mange af skolens indsatser peger ind i flere af de forskellige
omrdader.

Lige nu er vi i gang med at de enkelte drgange/team kigger ind i tallene og hvilke indsatser de vil arbejde
med i den forbindelse. Teamene udarbejder bl.a. sociale handleplaner.

Vi skal arbejde med det fremadrettede.

Kigge pd tendenserne.

Bruge mdlingen til vidensdeling, sparring og saette fokus pG omrddet. Adressere de udfordringer der
mdtte veere i en klasse/gruppe.

Bruge det som anledning til at fa snakket med kolleger og eleverne. Stille nysgerrige spgrgsmal til
eleverne ud fra nogle generelle tendenser. Det kunne vare en drdftelse med udgangspunkt i de
sp@rgsmal der stilles i undersggelsen.

Undervisningsmiligvurderingen:

Blik pa det fysiske, psykiske og eestetiske undervisningsmiljg for eleverne.

Det psykiske: Sammen med Undervisningsmiljgrepraesentanterne/UMR og AMR-gruppen udarbejder et
sp@rgeskema til de gvrige elever.

Det fysiske: UMR laver lokalegennemgang sammen med AMR-gruppen(de voksne der arbejder med
arbejdsmiljg).

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Orientering om arbejdet med skolens vaerdigrundlag

Sagsfremstilling
Der har tidligere veeret igangsat et arbejde blandt personale og i bestyrelsen med at skabe et fornyet
veerdigrundlag for Lindehgjskolen, dog uden dette endnu er mundet ud i noget mere konkret.

Skoleledelsen orienterer skolebestyrelsen om status pa arbejdet med at skabe et fornyet vaerdigrundlag
for Lindehgjskolen.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager skoleledelsens orientering til efterretning.

Ansvarlig
Karin Anker

Bilag
Notat fra skoleledelsen vedr. skolens vardier

30 min




Behandling
Det der er sendt ud sammen med dagsorden, er et arbejdspapir som skal behandles i mange forskellige

fora. @verst vil der komme til at std, hvor det har vaeret behandlet.
@verst pd dokumentet (det der stér med bldt) er hentet fra skolens hjemmeside. Nedenunder dette er der
udarbejdet et udkast til ny tekst.

Visionen:

Noget trenger til noget uddybning — eksempelvis “alle elever ggr hvad de kan”. Hvad med dem der ikke
kan?

Leerende organisation er lidt et sveert ord.

Anerkendende tilgang — hvordan ser disse veerdier ud?

Skolens kerneopgave — er mere noget vi skal end et vaerdigrundlag

“Vi mener” — hvem hentyder det til? elever, foraeldre, medarbejdere.

Hvorndr er noget en vaerdi? - Hvordan ser det ud i handling? For bgrn, voksne osv.

Det skal vi — skal veere handlingsanvisende.

Hvordan skal det se ud?

Det skal veere sa kort sa det er til at handle pa det. Man skal kunne meaerke det. Mdske kan man samle
det hele i en eller form for slogan.

Opszetningen pa hjemmesiden skal ggres mere tilgaengelig evt. ved kun enkelte ord som man kan klikke
ind pad.

Kunne man lave en film som praesenterer det?

Det skal bruges for og af os, der er en del af skolen.

Missionen:

Skal sta stzerkere.

Indsatserne:

Indsatserne skal stilles op pG en anden mdde.

Ide til slogan:

Trygge, forpligtende og mangfoldige feellesskaber

Plakat, design, visuelt synligt pa skolen.

Disse ting kommer til at have indflydelse pa ordensreglernes udformning.

Beslutning
Karin skriver videre pd udkastet ud fra ovenstdende input. Udkastet gdr nu videre til medarbejderne.

Orientering om skolens laese- og matematikindsats (BONUS)

Sagsfremstilling
Skoleledelsen vil gerne orientere bestyrelsen om skolens indsatser for laesning- og matematik, hvilket

har staet pa bestyrelsen liste over abne emner siden august 2022.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager skoleledelsens orientering til efterretning.

Ansvarlig
Karin Anker

Bilag
Intet

Behandling
Karin gennemgadr slides. Udsendes sammen med referatet.

Kommende fokus bliver pa evalueringen af om indsatserne virker, bade i forhold til de elever der er i
udfordringer og for de gvrige elever.

Er der ogsd fokus pa de elever der er fagligt staerke (ikke ngdvendigvis HP)?
Der er fokus pa undervisningsdifferentiering i klasserne.

30 min




Vejlederne stgtter ikke kun op omkring dem der er i udfordringer, men ogsad de der har let ved det faglige.

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Abne emner

Sagsfremstilling
Revidering af bestyrelsens liste med dbne emner — er der nye emner siden sidste, er der emner der skal
fiernes, eller skal der laves om i prioriteringen?

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen reviderer og godkender listen med dbne emner.

Ansvarlig
Simon Brodersen-Almind

Behandling
Ingen nye punkter

Beslutning
Listen godkendes.

10 min

Meddelelser (Lukket punkt)
Eventuelt samt valg af mgdeleder til naeste mgde.

e De nye SKB-medlemmer inviteres med til det en del af det sidste mgde i dette skoledr/ 20. juni. Simon
inviterer, Karin sender kontaktoplysninger.
o Mgdekalender
o Vidensdeling

e  Mgdekalender skoledret 24-25: Karin sender et udkast ud til den nye skolebestyrelse med forslag til
mgdedatoer.

5 min
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