
Skolebestyrelsens beretning 2024/25 

 

Skoleåret 2024/25 har i vid udstrækning været præget af at skolens økonomi er særdeles anstrengt, hvilket har 

smittet af på skolebestyrelsens arbejde og samarbejde med skolens ledelse. 

 

Det følger af folkeskolelovens § 44, stk. 4, at skolebestyrelsen skal godkende skolens budget. Skolens 

regnskabsår er kalenderåret, hvilket i sig selv giver nogle udfordringer, da det dermed er forskelligt fra 

skoleåret. Skolebestyrelsen har endnu ikke godkendt skolens budget for 2025.  

 

Skolen har i stort set hele skoleåret manglet mindst en faglig leder i enten SFO, klub, indskoling, mellemtrin 

eller udskoling og særligt i SFO’en har der desuden manglet personale. Skolebestyrelsen er først meget sent, 

orienteret om at skolen har været, og fortsat er, under administration af Herlev Kommune og at skoleledelsen 

således ikke selv har kunnet disponere.  

 

Disse forhold og den manglende orientering af skolebestyrelsen om skolens økonomiske situation, har medført 

at skolebestyrelsen på en række punkter har været uforstående overfor måden skolen har været drevet på. Set 

i bakspejlet må det erkendes, at skolen ikke har ressourcer til at levere den skolegang man med rimelighed kan 

forvente som elev. 

 

Skolebestyrelsens fokusområder i skoleåret  

Skolebestyrelsen har behandlet og godkendt princip for skole-hjem samarbejde. Der er lagt et stort arbejde i 

arbejdet med princippet, der angiver, hvorledes skolebestyrelsen ønsker samarbejde mellem skole og forældre 

skal være.  

 

Den første sætning i princippet er følgende: 

 

Trygge, forpligtende og mangfoldige fællesskaber – det er det vi arbejder for i forhold 

til elever og medarbejdere – og det er også det vi arbejder for at skabe i 

forældregruppen. 

 

Dette er på mange områder retningsgivende for skolebestyrelsens arbejde. 

 

Princippet, og de øvrige principper skolebestyrelsen har vedtaget, kan læses på skolens hjemmeside. 

 

Herudover er skolebestyrelsen i skoleåret begyndt at føre tilsyn med, hvorledes skolen drives. Tilsyn er et af de 

kerneområder skolebestyrelsen skal arbejde med, men i mange år har dette ikke, eller kun i stærkt begrænset 

udstrækning, været praktiseret. 

 

Det første område skolebestyrelsen valgte at føre tilsyn med, er skolens antimobbestrategi. 

Antimobbestrategien er et led i opfyldelsen af de forpligtigelser der følger af undervisningsmiljøloven. 

Skolebestyrelsens tilsyn med antimobbestrategien er ikke færdigt, men fortsættes i skoleåret 2025/26. Det 



foreløbige arbejde med tilsynet har givet anledning til drøftelser mellem skolebestyrelsen og skolens ledelse 

om, hvordan skolen arbejder. Man kan læse mere om tilsynet i referat af skolebestyrelsens møde den 24. april 

2025 og bilag til dagsordenen til mødet den 3. september 2025 (Antimobbestrategi Tilsynsspørgsmål), der 

begge er tilgængelige på skolens hjemmeside. 

 

Yderligere påbegyndte skolebestyrelsen et tilsyn med skolens brug af vikarer. Dette tilsyn begyndte ved 

skoleårets slutning og fortsætter i skoleåret 2025/26. 

 

Elevrådets arbejde og deltagelse i skolebestyrelsen 

Elevrepræsentanter deltager på lige fod med forældre- og medarbejderrepræsentanter i skolebestyrelsens 

arbejde. Igen i dette skoleår har elevrepræsentanterne udvist flot engagement, fremmøde og deltagelse i 

debatten.  

 

Elevrådet har, ved siden af arbejdet i skolebestyrelsen, arbejdet med undervisningsmiljø og har været med til 

at arrangere påskefodbold. 

 

Udskiftninger 

Hen mod skoleårets afslutning, blev det meddelt, at skoleleder Karin Anker havde fået anden ansættelse i 

Herlev Kommune. 

 

Derudover meddelte tre forældrerepræsentanter, at de ikke ønskede at fortsætte i skolebestyrelsen. Yderligere 

en forældrerepræsentant udtrådte af skolebestyrelsen, da hun ikke efter skoleåret havde et barn på skolen. 

 

Den ene elevrepræsentant færdiggjorde 9. klasse og er derfor erstattet af en ny elevrepræsentant valgt af 

elevrådet på skolen. 

 

Den øvrige skolebestyrelse takker både Karin Anker, elevrepræsentanten og forældrerepræsentanterne for 

deres arbejde på og for Lindehøjskolen. 

 

Der blev afholdt suppleringsvalg til skolebestyrelsen, hvor der blev valgt fire nye forældrerepræsentanterne og 

to suppleanter. 

 

Henover sommerferien blev der desuden ansat en ny skoleleder. Flemming Hansen tiltrådte den 1. august 

2025.  

 

Skolebestyrelsen byder velkommen til både Flemming Hansen og de nye medlemmer af skolebestyrelsen og 

ser frem til et godt samarbejde. 

 

Det kommende skoleår 

I det kommende skoleår vil skolebestyrelsen have særligt fokus på skolens økonomi. Dette er allerede begyndt 

med det høringssvar skolebestyrelsen har afgivet i forbindelse med Herlev Kommunes budgetforslag 2026. I 



høringssvarene de foregående år, har skolebestyrelsen udtrykt bekymring for størrelsen af den samlede 

budgetramme til de almene folkeskoler i Herlev Kommune.  

 

I det høringssvar skolebestyrelsen har afgivet i år, har skolebestyrelsen givet udtryk for at 

kommunalbestyrelsen ikke kan opfylde sine forpligtigelser overfor elever på Lindehøjskolen i henhold til 

folkeskoleloven og undervisningsmiljøloven med de ressourcer skolen bevilges. Skolebestyrelsen er derfor 

meget tilfreds med, at det i forbindelse med budgetaftalen, blev besluttet at tilføre de tre almene folkeskoler i 

kommunen, hver yderligere 7 millioner kroner om året fra 2026 og frem. Det er en betydelig forøgelse af de 

ressourcer som skolen har til rådighed og skal medføre, at den skoledag der tilbydes eleverne forbedres 

mærkbart. 

 

Herudover fortsætter skolebestyrelsen sit arbejde med tilsyn med antimobbestrategien og anvendelsen af 

vikarer. Antimobbestrategien og undervisningsmiljølovens § 1 c pålægger kommunalbestyrelsen handlepligter 

der er ressourcekrævende og som er uddelegeret til skolens ledelse. Skolebestyrelsen vil have opmærksomhed 

på om skolen har reel mulighed for at løfte denne opgave samtidig med de øvrige opgaver skolen har. 

 

Orienteringsmøde 

Skolebestyrelsen afholder den XX. oktober 2025 kl. 1700 et fælles møde til drøftelse af skolens virksomhed, jf. 

folkeskolelovens § 44, stk. 14. Mødet afholdes i LOKALE 

 

Vi ser frem til at drøfte denne beretning og skolens virksomhed med jer.  

 

Herudover er elever og forældre altid velkomne til at kontakte skolebestyrelsen via Aula, hvor der er oprettet 

en fælles postkasse for skolebestyrelsen. 


