Skoleudviklingssamtale —
Konklusionsark

Skole: Lindehgjskolen

Dato: 21. februar 2025

Deltagere
- Skoleleder Lindehgjskolen: Karin Anker

- Faglige ledere Lindehgjskolen: Mia Blakildegard Olsen, Marianne Havemose
- Skolebestyrelsesforperson Marian Tirkov

Sekretariat for Velfaerd: Arne Eggert (direkter), Kathrine Thulin (sekretariatschef), Bine
Baadsgaard (funktionschef, Tveerfaglige Indsatser)

- Konsulenter: Kurt Buch, Kate Jensen

Overordnede mal og visioner

Lindehgjskolen arbejder for at skabe steerke leeringsfaellesskaber, hvor alle bgrn oplever
faglig progression, trivsel og deltagelse. Skolen har et staerkt fokus pa systematik,
datainformeret praksis og udvikling af professionelle laeringsfeellesskaber (PLF).
Elevinddragelse og samarbejde med foraeldre prioriteres hgjt, og arbejdet med barn i
udsatte positioner er centralt. Kvalitet i bade undervisning og fritidstilbud er afgerende
pejlemaerker for skolens virke.

Fokusomrader
- Elevernes faglige progression og brug af vejledere

- Inkluderende laeringsmiljger

- Elevinddragelse og arbejdet med bgrns stemme i udviklingen af skolen
- Opstart af brug af kvalitetsveerktgjet KIDS i fritidstilbud

- Indsatser ift. fraveer blandt elever og medarbejdere

- Professionelle lzeringsfeellesskaber og fokus pa datainformeret praksis



Tema 1: Elevernes faglige progression
e Aftaler og indsatser:

e Leese- og matematikvejledere arbejder malrettet med et antal timer planlagt i
hver klasse og understgtter leererne i arbejdet med elevernes faglige
progression.

e Faglige konferencer afholdes arligt for udvalgte argange, og data (fx Hogrefe og
nationale tests) inddrages aktivt i vejledningen. Dette geelder for bade dansk og
matematik.

e Der er stor fokus pa ordblindeindsats, bl.a. gennem undervisningsmaterialet
Doolexia.

e Skolen arbejder Igbende pa at forbedre brugen af vejlederressourcer og
tilrettelzegge en enkel og fokuseret udviklingsplan.

Tema 2: Bredere lzeringsmiljger og enkeltelevers deltagelse
o Aftaler og indsatser:

e Ressourcepersoner og peedagogisk stette anvendes malrettet i de klasser hvor
elever med szerlige behov er tildelt visiterede timer. Der arbejdes med at skabe
klassemiljger der passer til eleverne, og ikke omvendt.

e Systematisk arbejde med handleplaner for bade klassen og den enkelte elev.

e Fraveersteam screener elevfravaer manedligt og sikrer tidlig opsporing.

o Modtageklasser er etableret og fungerer godt.

Tema 3: Bgrns og unges stemme
o Aftaler og indsatser:

o Fokusgruppeinterviews og undervisningsmiljgvurdering danner grundlag for
handleplan udfart og faciliteret af elever fra det store elevrad.

e Morgenmad i udskolingen planlagt og drevet af eleverne.

e Elevrad inddrages i prioritering af midler fra 3-mio puljen.

¢ Mellemtrinselevradet inddrages i planlaegning af renovering af ny skolegard.

e Arbejdet med sigtelinjer for elevinddragelse er i gang (se den kommunale
udviklingsplan).

Tema 4: Skolefritidslivet
o Aftaler og indsatser:

o KIDS anvendes som udviklingsvaerktgj i SFO og klub.
e Prgvehandlinger evalueres og justeres Igbende i PLF-strukturen.
e Der arbejdes med mobilfri fritid.



Tema 5: Sygefravaer
e Aftaler og indsatser:

e Skolen fglger taet op pa sygefraveer med faste procedurer og samtaleskabeloner.
¢ HRinddrages i handtering af leengerevarende sygefraveer.

Tema 6: Professionelle laeringsfzellesskaber
e Aftaler og indsatser:

e Skolen arbejder systematisk med PLF-strukturer. Alle leerere og psedagoger er
en del af et tre-arigt kompetenceudviklingsforlgb omkring som PLF.
o Faglige vejledere teenkes i stigende grad ind som en del af teamenes praksis.

Opfeélgningspunkter
Forvaltningen fglger op pa skolens arbejde pa skoleudviklingssamtalerne i skolearet
2025/26.

e Der folges seerligt op pa:

e Elev- og medarbejderfravaer

o Effekter af arbejdet med faglige vejledere og ordblindeindsats
e Udviklingen i bgrns stemme og medbestemmelse

o Kuvalitetsudvikling i fritidstilbud via KIDS

o Progression i PLF-arbejdet og brugen af data

e Trivselsresultater



